Zalgcznik nrr 7 do Regulaminu Prakiyk PANS
wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora nr PANS-BRE-021/154/22

Regulamin praktyk na kierunku
Projektowanie graficzne
na rok akademicki 2022/2023

Wydzial Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych

Instytut Sztuk Projektowych
Studia stacjonarne

IT stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogdlne
§1

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes$¢ programu studiow realizowanego dla wszystkich
kierunkow studiow prowadzonych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych.

2. Czas trwania praktyk okreslony zostal w § 3 niniejszego Regulaminu 1 jest zgodny
7z programem ksztalcenia na kierunku Projektowanie Graficzne w Panstwowej Akademii Nauk

Stosowanych.

3. Realizacja praktyk zawodowych w trakcie studidw w Pafstwowej Akademii nauk
Stosowanych odbywa sie na podstawie porozumien zawieranych z poszczegolnymi zakladami
pracy 1 instytucjami.

4. Student realizuje praktyki zgodnie z programem studidow pod nadzorem zakladowego
opiekuna praktyki tj. osoby wyznaczonej przez zaktad pracy lub instytucje, w ktorej odbywa
praktyke.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie praktyk na kierunku Projektowanie graficzne
obowiazuje Regulamin praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemyslu. (Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr PANS-BRE-021/154/22 Rektora PANS w
Przemyslu z dnia 21 pazdziernika 2022 r.).

Cel i zakres praktyk
§2

1. Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez praktykanta nowych lub poglebienie
posiadanych juz (nabytych podezas toku studiow) umiejgtnosci, zachowan i zrozumien,
ktére sa pozadane, potrzebne lub nawet niezbedne podczas wykonywania zawodu.

2. Podstawowym celem tych zajeé jest przygotowanie studentéw do samodzielnej realizacii
zadafi w zawodzie projektanta graficznego. Jednoczednie praktyka projektowa i zawodowa
umozliwia studentowi poglebienie zdobytej w czasie studidéw wiedzy teoretyczne]
o aspekty praktyczne. Przyczynia si¢ to niewatpliwie do sprecyzowania  jego

1



wilasnych aspiracji zawodowych 1 ukierunkowuje w poszukiwaniu przysziego miejsca
pracy.

Praktyka zawodowa winna rozwija¢ u studenta:

Poglebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw i nabycie
nowych umiejetno$ci poprzez praktyczne rozwiazywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studidw;

Nabycie umiej¢tnosei i zachowan potrzebnych w érodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspotuczestnikdw, z ktdrymi praca jest wykonywana);
Zapoznanie praktykantow z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jej komorek
zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalno$cia

studidw;
Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym
instytucji/firmy;,

Poznanie  $rodowiska  zawodowego, zasad etyki  zawodowej,  holistycznego
i zindywidualizowanego podejscia do 0sdb, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

Zalklada si¢, ze przed rozpoczeciem praktyk studenci posiadajg wiedze i umiejetnosci
z obszaru projektowania graficznego niezbedne do realizacji wyznaczonych zadan.
Posiadaja wiedze na temat komputerowych programéw graficznych 1 umiejetnosé
przetozenia zdobytej wiedzy na praktyczne realizacje.

Przed rozpoczeciem praktyki niezbedne jest zaznajomienie sie z regulaminem praktyki.

Plan studenckich praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia

§3
[ I rok I rok
I sem. IT sem. | IIlsem. | IV sem.
Praktyka 180 150 150
zawodowa / - godzin godzin godzin
specjalnosciowa 6 ECTS 5 ECTS 5 ECTS




Kierunkowe efekty uczenia sie

§ 4

Praktyka zawodowa

Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektdw uczenia sig.

QOdniesienie

do kierunkowych
Lp. Opis efektdw uczenia sig dla zajeé ?fifiif;ﬁfaﬁi?la S
kierunkowych
efektow uczenia sie
W 01 Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami komunikowa¢ sig z klientem i w % Wia
= jaki sposéb realizowaé projekty zgodnie z jego oczekiwaniami. —
Zna i potrafi wyjasni¢ procedury, reguly oraz plan pracy, jakim podlega
W 02 S K Wiz
i zawodowa praktyka projektowa :
Posiada umiejetnos$é wykorzystania dostepnych srodkéw technicznych i
U 01 | artystycznych do realizacji zadan wyznaczonych przez prowadzgcego K U002
praktyki zawodowe.
Umie wspolpracowaé w wigkszej grupie pracowniczej na réznych
stanowiskach w procesie realizacyjnym. Jest zdolny zaréwno do
U 02 : . ; Lo v s o K U08
- podejmowania samodzielnych decyzji, jak i do podporzadkowywania sie -
przetozonym
K 01 W sposéb éwiadomy kontroluje swoje emocje i zachowania, szczegdlnie K K03
= podczas pracy w nowym otoczeniu. —
K 02 Posiada umiejetnodé samooceny swojej pracy, jak i poddawania si¢ ocenie K K06
= innym. B
% i Posiada umiejetno$¢ wspolpracy 1 integracji podezas realizacji K K07

zespotowych prac projektowych.

Zaktadowy opiekun praktyk zleca praktykantowi rézne zadania zawodowe do wykonania, zgodne
z indywidualnym programem praktyki, a formy ich zaliczania muszg by¢ zgodne z programem
studiéw oraz karta przedmiotu. Zaleca sig, aby dgzy¢ do wprowadzania systemu mini zadan
zawodowych, tzn. stawiania przez zakladowego opiekuna praktyki $cisle okreslonych zadan
sformutowanych w postaci mini zadan zawodowych (wg weczesniej podanych zasad) 1 po

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

§5

wylkonaniu ich przez studenta — zaliczenie.

Praktvka zawodowa

Metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegdlnych efektow/




Symibol Forma weryfikacji
efektu — = : :
uczenia sig o E-gzamlr_n Kolokwium Projekt Spra\ \).dZ] an Sprawozdanie Inne
ustny pisemny wejdciowy
Obserwacja
W 01 aktywnosei
Obserwacja
W_02 aktywnosci
U 01 Dokumentacja Obserwacja
— praktyki aktywnosci
u o Dokumentacja Obserwacja
- praktyki alktywroscl
K 01 Obselwagz}
— aktywnosci
Obserwacja
K——OZ i altywnosci
Obserwacja
K_03 aktywnosci

Metody oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie

§ 6

Praktvka zawodowa

Sposcby oceny
Ocena formujgca

Fl Zaliczenie na podstawie dokumentacji praktyki P1.
F2 | Zaliczenie na podstawie opinii pracodawcy P2

Ocena podsumowujaca

P1 [ Zaliczenie praktyki na podstawie oceny F1,F2 ( $rednia zwykla) ‘

Kryteria oceny

Ocena osiagnictych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odbywa sie
na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyki oraz przedtozonej dokumentacji.

Kierunkowy opiekun praktyki jest zobowiazany do przeprowadzenia hospitacji praktyki
zawodowej. Terminowe spelnienie wszystkich wymogow okreslonych w regulaminie praktyk oraz
wywigzanie sie z powierzonych przez zaktadowego opiekuna praktyki zadan, stanowi podstawe do
zaliczenia praktyki. :

Syimbol
efekiu
uczenia
sig

Zaliczenie

~ oy | Student osiggnat poziom zakiadanego efektu ksztalcenia, w pelni wystarczajacy do zawodowego
&l &I funkcjonowania w danym zalresie. Posiada wiedze w stopniu zadawalajacym z zakresu mediow
cyfrowych do realizacji zadan zgodnie z oczekiwaniami klienta.

- Student osiagnat poziom zakiadanego efektu ksztalcenia umozliwiajgcy jakod¢ realizacji zadan
bl ~ o zawodowych Postuguje si¢ warsztatem projektowym odpowiednio dobierajgc érodki i metody do
realizacji zadan ze szczegdlnym nastawieniem na dzialania praktyczne.

Student osiagnal poziom zakladanego efektu ksztatcenia w zakresie kompetencji. Profesjonalnie i
=3 QI =, | efektywnie wykorzystuje metody pracy w realizacjach i dziataniach zespotowych. Posiada kempetencje
| do przewodniczenia | wspotpracy w grupie w trakcie planowania i realizacji zadan projektowych.




Spos6b dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych zadan
§7

Przebieg praktyki odbytej przez studenta Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu (dokumenty do pobrania ze strony internetowej Uczelni w zakladce "Praktyki
zawodowe”) dokumentowany jest zgodnie z nastepujgcymi zatacznikami do Regulaminu praktyk
zawodowych w PANS w Przemyslu:

1. Oswiadczenie instytucji w spr. przyjecia studenta na praktyke zawodowa —zatacznik nr 1,
2. Umowa ws. realizacji praktyk — zatacznik nr 2,

3. Oswiadczenie o braku kolizji — zatacznik nr 3,

4. Karta praktyki — zatgcznik nr 4,

5. Program praktyki zawodowej — zatacznik nr 5,

6. Sprawozdanie studenta z realizacji praktyki zawodowej i dziennik praktyk — zatacznik nr 6.

Nauczyciel akademicki bedgcy kierunkowym opiekunem studenckich praktyk po zakonczeniu
praktyki w wyznaczonym terminie dokonuje oceny praktyki (zal./nzal.).

Sposdb dokumentowania praktyk realizowanych na uczelni zostal wskazany w § 2
Zarzgdzenia PANS-BRE-021/154/22 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemyslu z dnia 21 paZdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk
zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu, ust. 7 i 8 Regulaminu
praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyélu stanowigcego
zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia PANS-BRE-021/154/22 Rektora PANS w Przemyélu z dnia 21
pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych w Paristwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

Terminowe spelnienie wszystkich wymogéw okreslonych w regulaminie praktyk stanowi
podstawe do zaliczenia praktyki.

Program praktyki
§ 8

Przed rozpoczgciem praktyki student przygotowuje Indywidualny program praktyki i przedktada go
do akceptacji zakladowemu opiekunowi praktyki oraz kierunkowemu opiekunowi praktyki.
W programie indywidualnym okreslone sg: stanowiska na ktérych bedzie pracowal student oraz
rodzaj i zakres wykonywanych prac — w odniesieniu do efektéw uczenia sic okredlonych
w programie praktyki dla danego kierunku, ktére student ma osiagnaé.




Prakitvka zawodowa — edytorstwo i komunikacja wizualna

Odniesienie do
kierunkowych

Przyktady prac wykonywanych

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec efektow uczenia sic przez studenta
Poznanie struktury organizacyjnej
Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami firmy, zakresu czynnosci
komunikowac sie z klientem i w jaki poszcgegolpychJednostek
W 01 : e = K Wi2 organizacyjnych firmy, grupy
_sposob real.lzow.ac ijekty zgodnie z dosalovieh kiienow | e
jego oczekiwaniami. wymagan dla poszczegdInych
projektéw.
Zapoznanie sig 7 przepisami
wewnelrzne regulujace
funkcjonowanie zaltadu:
= Regulamin pracy zakladu,
¢ Regulamin wynagradzania
w zakladzie,
o = Przepisy dotyczace
Zna i potrafl wyjasnic zachowania tajemnicy
W 0 procedury, reguty oraz plan pracy, K W12 zwiazane] z prowadzong
- jakim podlega zawodowa praktyka = przez zaklad dziatalnoscia,
projektowa *  Przepisy BHP i
przeciwpozarowe,
- Normy i certyfikaty
posiadane przez zaklad,
«  Zasady obiegu i
archiwizacji dokumentow
w zakladzie.
Zebranie Informacji ogdlnej o
zaktadzie:
= Profil dziatalnosci zakiadu,
»  Informacje o formie
prawnej zakltadu,
= Branza, sektor, w ktorym
Posiada umiejetnosé wykorzystania funkcjonuje zark%‘ad,
dostepnych érodkéw technicznych i ’ Celel dzTa“}athST zak_ladu,
U 01 | artystycznych do realizacji zadaf K _U02 ‘ ifé ;3-3 2 organizacyjna
wyznaczonych przez prowadzacego s Funkejokomérel
praktyki zawodowe. zakiadu,

+  Wzajemne
powigzania
pomiedzy
komorkami
zaktadu

Umie wspdlpracowac w wigkszej grupie Zapoznanie ze specyfika pracy na
pracowniczej na réznych stanowiskach stanowiskach wyodrgbnionych w
U o | Wprocesie reahze.lcyjnym.. Jest zdolny K U08 firmie
- zaroéwno do podejmowania =
samodzielnych decyzji, jak 1 do
podporzadkowywania si¢ przetozonym
Poznaje zakres dziatalnodei zaldadu
W sposdb $wiadomy kontroluje swoje (Progr_am _ produkeji,  struktur
K 01 |emocje 1 zachowania, szczegolnie K K03 OrEaAnIZACyI g, ] stasowa:n§
- : : rozwiazania z zakresu systemdw
podczas pracy w nowym otoczeniu. falsodcr itp.). PraktEE

zastosowanie przepisdw




Posiada umiejetnosé samooceny swojej

Praktyczne zapoznaje sie z
eksploatacja 1 utrzymaniem
wybranych maszyn, urzadzen lub
systemOw technicznych, typowych

K 02 pracy, jak i poddawania sie ocenie K K06 dle procesi projekoswanis
nmym. graficznego, podczas pracy w
wybranych komoérkach zaktadu lub
na wybranych stanowiskach pracy
Posiada umigjetnos¢ wspétpracy i Przygotowywanie projektéw
K_03 | integracji podczas realizacji K_K07 oAy rskiama b

zespotowych prac projektowych.

(folderow)

Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystyka dzialalnosci

Praktvka zawodowa

Praktyka powinna odbywac si¢ w agencjach reklamowych, drukarniach, instytucjach uzytecznogdei
publiczne] (muzea, stowarzyszenia, centrach kultury), oraz innych miejscach umozliwiajgcych
osiagniecie poziomu zakltadanego efektu uczenia si¢ w zakresie kompetencji i umiejetnogci
wymaganych kierunkowym regulaminem praktyk.

Przy weryfikacji infrastruktury i wyposazenia instytucji, ktére zglosity swd] akces do realizacji

Opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki

praktyk zawodowych, biorg udziat uczelniani opiekunowie praktyk.
I. Minimalna powierzchnia (kubatura) niezbedna dla pojedynczego stanowiska
Stanowisko o powierzchni dostosowanej do zasad ergonomii i zapewniajace praktykantom
swobodg ruchu wystarczajgcg do wykonywania pracy w sposéb bezpieczny.
2. Wykaz materialow, surowcéw, potfabrykatéw i innych érodkéw niezbednych w procesie

przeprowadzenia praktyki

¢ przyktadowe materiaty poligraficzne,

* przyldady prac poligraficznych wykonanych dobrze i wadliwych,

* edycje drukéw luznych,
¢ edycje drukéw taczonych i opraw,

¢ polprodukty i produkty poligraficzne.

¢ polprodukty i produkty graficzne.

3. Minimalny wykaz sprzgtu i urzadzen niezbednych w procesie przeprowadzenia praktyki

¢ komputer,

o drukarki,
* skanery,
* plotery,

* oprogramowanie umozliwiajace realizacje proceséw DPT




Wymagane kompetencje i doSwiadcezenie opiekunéw praktyk
§ 11

1. Opis kompetencji wymaganych od kierunkowego opiekuna praktyk:

- potrafi okresli¢ formy wspolpracy pracodawcow i uczelni majgcych na celu lepsze

przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy oraz lepsze dostosowanie ksztalcenia do
potrzeb gospodarki i spoteczenstwa; '

- posiada doswiadczenie w okresleniu praktycznych profili wiedzy, kwalifikacji, sposobéw 1 form
skutecznego osiagania efektoéw uczenia sig, ktore (przede wszystkim z punktu widzenia
pracodawcow oraz uczelni) pozwalaja na zwickszenie szans absolwentéw na znalezienie
zatrudnienia po zakonczeniu praktyki;

- posiada minimum 5 letni dorobek zawodowy 1 dydaktyczny odpowiedni dla nauczania
projektowania graficznego z uwzglednieniem profilu zawodowego studentow.

Liczba opiekunéw praktyk i przypisanych im studentéw - Dziekan wydziatu powierza
opiekunowi praktyk studentéow w liczbie uzasadnionej pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym.

2. Opis kompetencji wymaganych od zakladowego opiekuna praktyk:

a) w przypadku dziatalnosci poligraficzne;j,

- posiada szerokoprofilowe umiejetnosci i wiedze dotyczg calego spektrum technologii
poligraficznych. W zwiazku z tym winien posiada¢ wiedze i doswiadczenie adekwatne do
instruktazu na kazdym stanowisku w przedsiebiorstwie poligraficznym;

- posiada minimum 5 letnie doswiadczenie w zakresie wykonywania form drukowych i ich
drukowania, drukowania cyfrowego, realizacji procesow introligatorskich, a takze w zakresie
planowania 1 kontroli proceséw poligraficznych;

- posiada doswiadczenie w okresleniu praktycznych profili wiedzy, kwalifikacji, sposobéw i form
skutecznego osiggania efektéw uczenia sig, ktore (przede wszystkim z punktu widzenia
pracodawcoéw oraz uczelni) pozwalajg na zwickszenie szans absolwentéw na znalezienie
zatrudnienia po zakonczeniu praktyki;

b) w przypadku innych instytucji:

- posiada doswiadczenie w zakresie projektowania i identyfikacji wizualnej form graficznych
specyficznych dla danej instytucji lub firmy (przyktadowo: papier firmowy, logo, wizytéwka, strona
internetowa, itp.);

- posiada doswiadczenie w okresleniu praktycznych profili wiedzy, kwalifikacji, sposobéw i form
skutecznego osiagania efektéw uczenia sig, ktore (przede wszystkim z punktu widzenia
pracodawcoéw oraz uczelni) pozwalajg na zwickszenie szans absolwentéw na znalezienie
zatrudnienia po zakonczeniu praktyki.

Liczba opiekunéw prakiyk i przypisanych im studentéw (1 opiekug-dia, 5 studentdw),




