Zatgeznik nr 7 do Regulaminu Prakiyk PANS w Przemy$lu
worewadzonego Zarzgdzeniem Rekrora ni PANS-BRE-021/158/2

Regulamin praktyk zawodowych
na kierunku Projektowanie graficzne

Wydzial Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych PANS w Przemyslu
Instytut Sziul Projektowych

Studia stacjonarne

Pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogolne

§ 1

Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$é programu studiow na kierunku Projektowanie
graficzne w Pafistwowe]j Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

Czas trwania praktyk okreslony zostal w § 3 niniejszego Regulaminu i jest zgodny z programem
ksziatcenia na kierunku Projektowanie graficzne w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemyshu.

Realizacja praktyk zawodowych w trakeie studiow w Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych
odbywa si¢ na podstawie porozumief zawieranych z poszcezegdlnymi zakladami pracy i
instytucjami.

Student realizuje praktyki zgodnie z programem studiéw pod nadzorem zakladowego opiekuna
praktyki tj. osoby wyznaczonej przez zaktad pracy lub instytucjg, w ktorej odbywa praktyke.

W sprawach nieregulaminowych w Regulaminie praktyk na kierunku Projektowanie graficzne
obowiagzuje Regulamin praktyk zawodowych w Pafstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemy$lu (Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr PANS-BRE-021/158/23 Rektora PANS w
Przemyslu z dnia 18 pazdziernika 2023 r.).

Cel i zakres praktyk zawodowych
§2

1. Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez praktykanta nowych lub poglebienie
posiadanych juz (nabytych podezas toku studidw) umiejetnosci, zachowat i zrozumien,
ktére sa pozadane, potrzebne lub nawet niezbgdne podczas wykonywania zawodu.

2. Podstawowym celem tych zaje¢ jest przygotowanie studentow do samodzielnej realizacji
zadan w zawodzie projektanta graficznego. Jednoczednie praktyka projektowa i zawodowa
umozliwia studentom poglebienie zdobytej w czasie studidw wiedzy teorctycznej o aspekty
praktyczne. Przyczynia sig to niewatpliwie do sprecyzowania jego wiasnych aspiracji
zawodowych 1 ukierunkowanie w poszukiwaniu przyszlego miejsca pracy.

3. Praktyka zawodowa winna rozwija¢ u studenta:

a) Poglebienie i poszerzenie umigjgtnosei zdobytych przez studenta w czasie studiow 1
nabycie nowych umiejetnosei poprzez praktyczne rozwigzywanie 1zeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiow;




b) Nabycie umiejgtnodei i zachowan potrzebnych w érodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspotuczestnikow, z kiérymi praca jest
wykonywana);

¢) Zapoznanie praktykantéw z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jej komérek
zwigzanych z realizacjg zadanh bezposdrednio powigzanych 7 kierunkiem i specjalnogcia
studidw;

d) Zapoznanic z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym
mstytucji/firmy;

¢) Poznanie srodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego i
zindywidualizowanego podejécia do 0séb, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

4. Zaklada sig, ze przed rozpoczgciem praktyk studenci posiadajg wiedze i umicjetnosci z
obszaru projektowania graficznego niezbedne do realizacji wyznaczonych zadan. Posiadaja
wiedzg na temat komputerowych programéw graficznych i umiejetnosé przelozenia
zdobytej wiedzy na praktyczne realizacie.

5. Przed rozpoczeciem praktyki niezbgdne jest zaznajomienie sie z regulaminem praktyki.

Plan praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia

§3
Praktyka zawodowa
Nazwa praktyki I rok H rok Rok I
I sem. If sem, I sem, | IV sem, V sem. Vi sem,
120
Praktyka zawodowa godzin
4 ECTS
Praktyka zawodowa
Specjalnoié Edytorstwo
Nazwa praktyki I rok I rok Rok I
i sem, O sem. I sem. | IV sem. V¥ sem, VI sem.
180 180 240 240
F:rakly ka zawodowa: godzin godzin godzin godzin
Edytorstwo
6 ECTS 6 ECTS 8 ECTS 8 ECTS

Praktyka zawodowa
Specjalnosé: Informacja i identyfikacja wizualna

Nazwa praktyki I rok II rok Rok ITI

Isem. I sem. 1 sem. TV sem. V sem. VI semn.




Prakiyka zawodowa: 180 180 240 240
Informacja i . . . .
identyfikacja wizualna godzin godzin godzin godzin
6 ECTS | 6 ECTS | 8ECTS 8 ECTS
Praktyka zawodowa
Specjalnosé: Projektowanie 3D
Nazwa praktyki I rok 11 rok Rok 11
I sem. I sem. Il sem, ! TV sem. V sem. VI sem.
. 180 180 240 240
Praktyka zawodowa: . e . .
Projektowanic 3D godzin godzin godzin godzin
6 ECTS | 6ECTS | 8LCTS 8 ECTS

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla kierunku (odrebnie dla kazdej specjalnoSci realizowanej

w ramach kierunku studiow)

§4

Praktyka zawodowa
Efekty uczenia si¢ dla zajgé, wraz z odniesieniem do kierunkowy efektow uczenia sig.

Odniesienie do
kierunkowych efektow
Lp. Opis efekiow uczenia si¢ dla zajec uczenia si¢ — identyfikator
kierunkowych efektow
uczenia sie
W 01 | Wie jak zgodunie z przyjetymi zasadami komunikowa¢ si¢ z klientem i w jaki K W12
- sposob realizowaé projekty zgodme z jego oczekiwaniami. -
W 02 |Znaipotrafi wyjasnic procedury, reguty oraz plan pracy, Jalqm podlega K Wi2
- zawodowa prakiyka proj jektowa. -
U 01 iPosiada umiejetnodé wykorzystania dost@pnych $rodkéw technicznych i K Uug2
o artystycznych do realizacji zadan wyznaczonych pizez prowadzacego praktyki -
zawodowe,
U 0?2 | Umie wspéipracowaé w wigkszej grupie pracowniczej na réznych K U08
o stanowiskach w procesie realizacyjnym. Jest zdolny zaréwne do podejmowania -
samodz1elnych decyzji, jak i do podporzqdkowama sig przelozonym.
K 01 | W sposob swiadomy kontroluje swoje emocije i zachowania, szczegolme K K03
o podczas pracy w nowym otoczeniu. B
K 02 |Posiada umigjetno$é samooceny swojej pracy, jak i poddawania sig ocenie K K06
_ innym. .
K (3 |Posiada umiejetno$é wspdlpracy i integracji podezas realizacji zespolowych K K07
- prac projektowych. N




Praktyka zawodowa

Specjalnosé: Edytorstwo.

Oduiesienie
do kierunkowych efektow
Lp. Opis efektdw uczenia sie dla zajed uczenia sie - identyfikator
kierunkowych efektow
uczenia sig
Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami komunikowaé sig z klientem { w jaki
W 01 . - AR o LT KWl
- sposob realizowad projekty zgodnie z jego oczekiwaniami, =
W02 Znajg i potratig wyjasnic¢ procedury, reguly oraz plan pracy, jakim podlega K W12
- prakivka zawodowa. -
Umie wspélpracowaé w wigkszej grupie pracowniczej znajdujac sie na
U_01 | résnych stanowiskach w procesie realizacyjnym, Jest zdolny do K Uil
podporzadkowywania sie przetozonym.
U_02 | Wykazuje sie umiejetnodcig w podejmowaniu samodzielnych decyzji. K U4
W sposéb $wiadomy kontroluje swoje emocje 1 zachowania, szczegblnie
K 01 - K _KG5
— podczas pracy w nowym otoczeniu, =
K 02 Posmda umiejetnosé samooceny swojej pracy, jak i poddawania jej sie ocenie K KO8
- innych. -
Posiada umiegjetnoéc wspdlpracy 1 integracji podezas realizacji zespolowych
K 03 . K K11
- prac projektowych. -
Praktyka zawodowa
Specjalnosé: Informacja i Identyfikacja Wizualna
Oduniesienie
do kierunkowych efektow
Lp. Opis efektdw uczenia sie dla zajed uczenia sig - identyfikator
kierunkowych efektow
uczenia sie
Wie jak zgodnie z przyjgtymi zasadami komunikowa¢ sie z klientem 1 w jaki
W_01 AR 4 L P K Wil
sposob realizowac projekty zgodnie z jego oczekiwaniami. -
W 02 Znajg i potrafig wyjasni¢ procedury, reguly oraz plan pracy, jakim podlega K W2
- praktyka zawodowa. -
Umie wspdfpracowaé w wickszej grupie pracowniczej znajdujac sig na
U_01 | réznych stanowiskach w procesie realizacyjnym. Jest zdolny do K Ull
podporzadkowywania sig przetozonym,
U_02 | Wykazuje si¢ umiejetnoscia w podejmowaniu samodzielnych decyzji. K U4
W sposéb Swiadomy kontroluje swoje emocje i zachowania, szczegdlnie
K _01 ) . K_K05
- podczas pracy w nowym otoczeniu. ~
K 0 Posmda umiejetnosé samooceny swojej pracy, jak i poddawania jej sig ocenie K K08
- innych. —
Posiada umiejetnodé wspélpracy i integracji podezas realizacji zespotowych
K 03 - K KIt
- prac projektowych. —
Praktyka zawodowa
Specjalno$é: Projektowanie 3D
Odniesienie

do kierunkowych
efektdw uczenia sie -

Lp. Opis efektdw uczenia sie dla zajed identyfikator
kierunkowych efektow
uczenia sig

W_01 | Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami komunikowaé sig z klientemn i w jaki K Wll




sposéb realizowad projekty zgodnie z jego oczekiwaniami.

Znaja i potrafiy wyjasnié procedury, reguly oraz plan pracy, jakim podlega

W 02 K Wiz
~ praktyka zawodowa. -
Urmie wspéipracowaé w wiekszej grupie pracowniczej znajdujac si¢ na
U 01 | réznych stanowiskach w procesie realizacyjnym. Jest zdolny do K Ul
podporzadkowywania si¢ przefozonyn.
U 02 | Wykazuje sie umniejgtnoscia w podejmowaniu samodzielnych decyzji. K Ul4
W sposob $wiadomy kontroluje swoje emocje i zachowania, szczeghinie
Kol . K K05
- podezas pracy w nowyin otoczeniu. —
K 02 ‘_Posmda umiejetnoéé samooceny swojej pracy, jak i poddawania jej sig ocenie K K08
- innych. -
K 03 Posiada umiejetnos¢ wspélpracy i integracji podezas realizacji zespolowych K K11

prac projektowych.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig
§5

Zakladowy opiekun praktyk zleca praktykantowi rozne zadania zawodowe do wykonania, zgodne Z
indywidualnym programem praktyki, a formy ich zaliczenia musza by¢ zgodne 7 programem
studiow oraz karta przedmiotu. Zaleca sie, aby dazy¢ do wprowadzenia systemu mini zadan
zawodowych, tzn. stawiania przez zakladowego opickuna prakiyki scisle okre$lonych zadan
sformulowanych w postaci mini zadail zawodowych (wg wezesniej podanych zasad) 1 po
wykonaniu ich przez studenta — zaliczenie.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ /w odniesieniu do poszezegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
fiezl;ilia s Egzamin Egzamin | Kolokwium Projekt Sprawdzian | Sprawozdanie Inne
' ¢ ustny pisemny wejsciowy
W 01 Obserwacja
aktywnosci
w02 Obserwacja
aktywnosci
U 01 Dokumentacja | Obserwacja
praktyki aktywnosci
U 02 Dokumentacja | Obserwacja
praktyki aktywnosci
K 61 Obserwacja
aktywnoscl
K 02 Obserwacja
aktywnodei
K 03 Obserwacja
aktywnoéci

Metody oceny osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia sig

Sposoby oceny

§6




Ocena formujgca

| F1 lZaliczen.ie na podstawie dokumentacji praktyk P1 !

F2 | Zaliczenie na podstawie opinii pracodawcy P2 ‘

Ocena podsumowujgca

L P1 | Zaliczenie praktyk na podstdwie oceny F1, F2 (Srednia zwykia) | J

Kryteria oceny

Ocena osiggnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji odbywa sie
na podstawie opinii zakfadowego opiekuna praktyki oraz przedtozonej dokumentacji.

Kierunkowy opickun praktyki jest zobowigzany do przeprowadzenia hospitacji praktyki zawodowej
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 22/2018. Terminowe spelnienie wszystkich wymogow
okreslonych w regulaminie praktyki oraz wywigzanie sie z powierzonych przez zakladowego
opickuna praktyki zadan, stanowi podstawe do zaliczenia praktyki.

Na podstawie opinii zakladowego opiekuna praktyk oraz sprawozdania studenta wystawiana jest
ocena przez kierunkowego opiekuna praktyk, stanowigca podstawe zaliczenia danego semestru z
praktyk,

Svmnbol
efekiu
uczenia
sie

Zaliczenie

W 01 Student osiggnat poziom zakladanego efektu ksztalcenia, w petni wystarczajacy do zawodowego
- funkcjonowania w danym zakresie. Posiada wiedze w stopniu zadowalajgcym z zakresu mediow

W_02 cyfrowych do realizacji zadan zgodnie z oczekiwaniami klienta.
U 01 Student osiggnat poziom zakiadanego efektu ksztatcenia umozliwiajacy jako$é realizacji zadan
U_O > zawodowych Postuguje sie warsztatem projektowym odpowiednio dobierajac érodki i metody do
— realizacji zadan ze szczeg6lnym nastawieniem na dziatania praktyczne.
K 01 Student osiggnal poziom zakladanego efektu ksztalcenia w zakresie kompetencji, Profesjonalnie i
- efcktywnie wykorzystuje metody pracy w realizacjach i dziataniach zespolowych. Posiada kompetencije
K 02 do przewodniczenia i wspotpracy w grupie w trakcie planowania i realizacji zadar projektowych.
K 03

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej i realizowanych zadan

§7

Przebieg praktyki odbyte;j

Przebieg praktyki odbytej przez studenta Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
W Przemy$lu (dokumenty do pobrania ze strony internetowej Uczelni w zakladce "Praktyki
zawodowe”) dokumentowany jest zgodnie z nastepujgcymi zatgeznikami do Regulaminu praktyk
zawodowych w PANS w Przemyshu:

'

1} Oswiadezenie instytucji w sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodows -zatgcznik nr 1




2) Wzér umowy pomigdzy Uczelnig a Instytucja przyjmujaca o organizacjg praktyk zawodowych -
zatgcznik nr 2,

3) O¢wiadczenie o braku zaje¢ dydakiycznych w planowanym terminie prakiyki zawodowej -
zatgcznik m 3;

4) Karta praktyki zawodowej - zalacznik nr 4;

5) Indywidualny program praktyki zawodowej - zatgcznik m 5;

6) Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej ( dziennik praktyki zawodowe;j} - zatacznik m 6;

7) Wzér regulaminu praktyk zawodowych na kierunku - zatgeznik nr 7.

Nauczycicl akademicki bedacy kierunkowym opickunem studenckich praktyk po zakoiczeniu
praktyki w wyznaczonym terminie dokonuje zaliczenia z oceng praktyki.

Sposéb dokumentowania praktyk realizowanych na uczelni zostal wskazany w § 2
Zarzadzenia PANS-BRE-021/158/23 Rektora Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemy$lu z dnia 18 pazdziernika 2023 1. w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk
zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

Terminowe spelnienie wszystkich wymogdw okreslonych w regulaminie praktyk stanowi
podstawe do zaliczenia praktyki.

Program prakiyki zawodowe]j (odrebnie dla kazdej specjalnofci realizowanej w ramach
kierunku studiow)

§8

Przed rozpoczeciem praktyki student przygotowuje Indywidualny program praktyki i przedkiada go
do akceptacji zaktadowemu opiekunowi praktyki oraz Kkierunkowemu opiekunowi praktyki.
W programie indywidualnym okreslone sg: stanowiska na ktérych bedzie pracowal student oraz
rodzaj i zakres wykonywanych prac — w odniesieniu do efektdw uczenia sig¢ okreslonych
w programie praktyki dla danego kierunku, ktére student ma osiggnad.

Praktvka zawodowa

Qdniesienie do Przyklady zadan wykonywanych
, \ . . efektow uczenia sig przez studenta
Lp. Opis efektow uczenia sig dla zajgc okreslonych dla
kierunku

Poznanie struktury organizacyjnej
Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami firmy, zakresu czynnosci
komunikowaé sig z klientem i w jaki K W1 poszezegdloych jednostek
sposéb realizowaé projekty zgodnie z - organizacyjnych firmy, grupy
jego oczekiwaniami docelowych klientdw i ich wymagan
dla poszezegdinych projekidw,
Zapoznanie sig z przepisami i
wewnetrznymi regulacjami
funkcjonowania zakdadu:
e regulamin pracy zakladu
¢ Regulamin wynagrodzenia w
zakiadzie
»  Przepisy dotyczace
zachowania tajemnicy
zwigzane] z prowadzong
przez zaklad dzialalno$cia

W 01

Zna i potrafi wyjasni¢ procedury, reguty
W 02 oraz plan pracy, jakim podlega K Wi2
zawodowa praktyka projekiowa.




= Przepisy BHP i
przeciwpozarowe

*  Normy i certyfikaty
posiadane przez zakiad

® Zasady obiegu i archiwizacji
dokumentéw w zakiadzie

Posada umisjgtnodé wykorzystania
dostepnych $rodkéw technicznych i

Zebranie informacji ogbingj o
zakladzie:
»  Profil dziatalnosci zakladu
e Informacje o formie prawnej
zakladu
¢  Branza, sektor, w kiorym
funkcjonuje zaklad

zespotowych prac projektowych,

U ol artystycznych do realizacji zadat K U2 s Cele dziatalnosci zaktadu,
Wyznalizonych przez prowadzacego e Struktura organizacyjna
prakiyke zawodowa. ©  Funkgje komdrek

zakladu
©  Wzajemne powigzania
pomigdzy komérkami
zakladu.
Poiraft wspolpracowaé w wickszej Zapoznanie ze specyfika pracy na
grupie pracowniczej na réznych stanowiskach wyodrebnionych w
U o stanowiskach w procesie realﬁzacyjuym. K U08 firmie
- Jest zdolny zaréwno do podejmowania -
samodzielnej decyzji, jak i do
podporzgdkowania sie przelozonym,
Poznaje zakres dzialalnosei zakladu
W sposob swiadomy kontroluje swoje (program produkeji, strukture
K 01 emocje i zachowania, szczegGlnie K K03 organizacyjna, stosowane rozwigzania
podczas pracy w nowym otoczeniu z zakresu systemow jakosci itp.).
Praktyczne zastosowanie przepiséw
Praktyczne zapoznanie sie z
eksploatacjs i utrzymaniem
Posiada umiejgtnosé samooceny swajej wy branlych Maszyn, urzgdzei lub
T L. . systemow techniczaych, typowych
K 02 pracy jak i poddawania sie ocenie K K06 . ,
innych = dla procesu projektowania
graficznego, podezas pracy w
wybranych komérkach zakladu lub na
wybranych systeméw pracy
Posiada umiejetnosé wspolpracy i Przygotowanie projektow
K 03 integracji podczas realizaciji K Ko7 informacyjnych i reklamowych

(folderéw)

Praktyka zawodowa — edytorstwo

Odniesienie do
kierunkowych

Przyktady prac wykonywanych

sposéb realizowad projekty zgodnie z
jego oczekiwaniami.

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé , -

P pis e ¢ I efektow uczenia sie przez studenta
Zapoznanie si¢ z zasadami
obowigzujacymi we wspolfezesnei

Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami typografii i edyjsorstv'me.' Poznanie
komunikowaé sie z klientem i w jaki struktury organizacyjnej firmy,

W_01 ¢ J K Wil zakresu czynnodci poszezeg6lnych

Jjednostek organizacyjnych firmy,
grupy docelowych klientow 1 ich
wymagafl dla poszczegdlnych
projektéw.




W 02

Znaja i potrafia wyjasni¢ procedury,
reguly oraz plan pracy, jakim podlega
praktyka zawodowa.

K W12

Zapoznanie si¢ 7 przepisami
wewnetrzne regulujgce
funkcjonowanie zaktadu:

«  Regulamin pracy zaldadu,

«  Regulamin wynagradzania
w zakladzie,

»  Przepisy dotyczace
zachowania tajemnicy
Zwigzanej z prowadzong
przez zaldad dzialalnodcia,

«  Przepisy BHP i
przeciwpozarowe,

«  Normy 1 certyfikaty
posiadane przez zakfad,

»  Zasady obiegu i archiwizacji
dokumentow w zakladzie.

U 01

Umie wspoipracowaé w wigkszej
grupie pracownicze] znajdujac sie na
rézirych stanowiskach w procesie
realizacyjnym. Jest zdolny do
podporzadkowywania sig przetozonym.

K Ull

Zebranie Informacji ogélnej o
zaktadzie:
+  Profil dziatalnosci zakladu,
+  Informacje o formie prawnej
zakladu,
»  Branza, sektor, w ktérym
funkcionuje zaklad,
+  Cele dzialalnodci zaldadu,
«  Struktura organizacyjna
zaktadu;

+  Funkcje komorek
zaktaduy,

*  Wzajemne
powigzania
pomiedzy
komérkami zaktadu

U 02

Wykazuje  sig  umiejgtnoéciy  w
podejmowaniu samodzielnych decyzji.

K Ul4

Zapoznanie ze specyfikg pracy na
stanowiskach  wyodrgbnionych w
firmie

K 01

W sposob §wiadomy kontroluje swoje
emocje 1 zachowania, szczegdlnie
podezas pracy w nowym otoczeniu.

K_KO05

Poznaje zakres dzialalnodei zaktadu
{(program produkeji, strukture
organizacyjna, stosowane
rozwigzania z =zakresu systemow
jakosci itp.). Praktyczne
zastosowanie przepisow

K 02

Posiada umiejeinoéé samooceny swojej
pracy, jak i poddawania jej si¢ ocenie
innych.

K_KO08

Praktyczne zapoznaje si¢ z
cksploatacja i utrzymaniem
wybranych maszyn, urzadzen lub
systemow technicznych, typowych
dla procesu projektowania
graficznego, podczas pracy w
wybranych komdérkach zakladu lub
na wybranych stanowiskach pracy.

K_03

Posiada umicjetnosé wspolpracy i
integracji podczas realizacii
zespolowych prac projektowych.

K_K11

Przygotowywanie projeltow
informacyjnych i reklamowych, sktad
tekstu do druk (folderéw)

Praktvka zawodowa — komunikacia wizualna




Lp.

Opis efektéw uczenia sie dla zajec

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sig

Pizyklady prac wykonywanych
przez studenta

W 01

Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami
komunikowa¢ sie z klientem 1 w jaki
sposob realizowaé projekty zgodnie z
jego oczekiwaniami.

K Wil

Poznanie struktury organizacyinej
firmy, zakresu czynnodci
poszezegdlinych jednostek
organizacyjnych firmy, grupy
docelowych klientow i ich wymagan
dla poszezegblnych projektow.

i)

Znaja i potrafig wyjasni¢ procedury,
regudy oraz plan pracy, jakim podlega
praktyka zawodowa.

K Wi2

Zapoznanie sig z przepisarni
wewnetrzne regulujgce
funkcjonowanie zakladu:

»  Regulamin pracy zakladu,

*  Regulamin wynagradzania w
zakladzie,

*  Przepisy dotyczace
zachowania tajemnicy
zwiazanej z prowadzong
przez zaklad dziatalnodcis,

*  Przepisy BHP i
przeciwpozarowe,

+  Normy i certyfikaty
posiadane przez zakiad,

* Zasady obiegu i archiwizacji
dokumentow w zaktadzie,

U 01

Umie wspdlpracowad w wigkszej
grupie pracowniczej znajdujgc si¢ na
réznych stanowiskach w procesie
realizacyjnym. Jest zdolny do
podporzadkowywania sie przefozonym.

K U1l

Zebranie Informacji ogdlnej o
zakladzie:
+  Profil dziatalnoset zakdadu,
+  Informacje o formie prawnej
zakladu,
*  Branza, sektor, w ktdrym
funkcjonuje zakiad,
+  Cele dzialalnodci zakladu,
*  Struktura organizacyjna
zakladu:

+  Funkcje komorek
zaktadu,

+  Wzajemne
powigzania
pomiedzy
komorkami zaktadu

U 02

Wykazuje sig  umiejetnosciy  w
podejmowaniu samodzielnych decyzji.

K Ul4

Zapoznanie ze specyfiky pracy na
stanowiskach  wyodrebnionych w
firmie

KO

W sposéb $wiadomy kontroluje swoje
emocje 1 =zachowania, szczegdlnie
podczas pracy w nowym otoczeniu.

K_KO5

Poznaje zakres dzialalnosei zakladu
{program produkeii, strukture
organizacyjna, stosowane
rozwigzania z zakresu systemdw
Jjakoscei itp.). Praktyczne zastosowanie
przepiséw

K_02

Posiada umiejetnodé samooceny swojej
pracy, jak i poddawania jej sie ocenie
innych.

K_K08

Praktyczne zapoznaje sie z
eksploatacja i utrzymaniem
wybranych maszyn, urzadzen lub
systemdw technicznych, typowych
dla procesu projektowania
graficznego, podezas pracy w
wybranych komérkach zakladu lub
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na wybranych stanowiskach pracy

Posiada nmicjetnodé wspdlpracy i

Przygotowywanie projektdw
informacyjnych i reklamowych

K 03 | integracji podezas real.izacji K K1l (Folderéw)
zespolowych prac projektowych.
Praktyka zawodowa — Projektowanie 3D
QOdniesienie do Przykiady zadah wykonywanych
, . o . efektdw uczenia sig przez studenta
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec okreslonych dla
kierunku
Poznanie struktury crganizacyjnej
Wie jak zgodnie z przyjetymi zasadami firmy, zakresu czynnosci
komunikowa¢ sie z klientem 1 w jaki poszezegdlnych jednostek
W_01 X eSS ) K W1l HERS _
- sposob realizowad projekty zgodnie z organizacyjnych firmy, grupy
jego oczekiwaniami docelowych Idientow i ich wymagan
dia poszczegodlnych projektéw.
Zapoznanie si¢ z przepisami i
wewnetrznymi regulacjami
funkcjonowania zakladw:
+ regulamin pracy zakiadu
s  Regulamin wynagrodzenia w
zaktadzie
Zna i potrafi wyjasnié procedury, reguly ©  Przeplsy d_otyc.zqce.
o zachowania tajemnicy
W 02 oraz plan pracy, jakim pgdlega K W12 Zwigzanej z prowadzong
zawodowa praktyka projektowa. przez zakiad dziatalnoécia
+ Przepisy BHP i
przeciwpozarowe
+  Normy i certyfikaty
posiadane przez zaklad
¢ Zasady obiegu i archiwizacji
dokumentéw w zakladzie
Zebranie informacii ogblnej o
zakladzie:
e  Profil dziatalnosci zakladu
s Informacje o formie prawnej
zaktadu
Posada umicjetnodé wykorzystania ¢ Branza, sektor, w ktérym
dostepnych §rodkéw technicznych i funkcjonuje zaklad
b0l artystycznych do realizacji zadan K uo2 e Cele dzialalnoéci zakladu,
wyznaczonych przez prowadzacego o Struktura organizacyjna
prakiyke zawodowg. o Funkcje komérek
zakladu
¢ Wzajemne powigzania
pomigdzy koméikami
zaktadu.
Potrafi wspélpracowad w wigkszej Zapoznanie ze specyfika pracy na
grupie pracowniczej na roéznych stanowiskach wyodrgbnionych w
U 02 stanowiskach w procesie real.izacyjny-m. K U08 firmie
- Jest zdolny zaréwno do podejmowania -
samodzielnej decyzji, jak i do
podporzadkowania sie przetozonym.
I . . Poznaje zakres dzialalnodei zakfadu
W sposob $wiadomy kontroluje swoje ’ dukoii. struktu
K 01 emocje i zachowania, szczegblnie K_ K03 (pr Ogram proquigil, SWUEHTe .
= dezas pracy W nowym otoczeniu organizacyjng, stosowane rozwigzania
bo pracy Wy 7 zakresu systemdw jakodci itp.).
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Praktyczne zastosowanie przepisoéw

Praktyczne zapoznanie sig z
elesploatacig i utrzymaniem
wybranych maszyn, urzadzen lub

Posiada umiejetnosé samooceny swojej systemow technicznyeh, typowych

K 02 pracy jak i poddawania sie ocenie K K06 dla procesu projektowania
innych )
graficznego, podczas pracy w
wybranych komdérkach zakladu lub na
wybranych systemow pracy
Posiada umisjetnos¢ wspdtpracy i Przygotowanie wizualizacji i
K 03 integracji podezas realizacji K K07 materiatdw reklamowych z pomocy
zespotowych prac projektowych, srodowiska tréjwymiarowego.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej wraz z charakterystyka dzialalnosci

§9

Praktvka zawodowa

Praktyka powinna odbywaé si¢ w agencjach reklamowych, drukarniach, instytucjach uzytecznosei
publicznej (muzea, stowarzyszenia, centrach kultury), oraz innych miejscach umozliwiajacych
osiggnigcie poziomu zakladanego efektu uczenia sic w zakresie kompetencji i umiejetnosci
wymaganych kierunkowym regulaminem praktyk.

Opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki zawodowej
§ 10

Przy weryfikacji infrastruktury i wyposazenia instytucji, ktére zglosily swéj akces do realizacji
praktyk zawodowych, biorg udziat uczelniani opiekunowie praktyk.
1. Minimalna powierzchnia (kubatura) niezbegdna dla pojedynczego stanowiska
Stanowisko o powierzchni dostosowanej do zasad ergonomii i zapewniajace praktykantom
swobodg ruchu wystarczajgea do wykonywania pracy w sposob bezpieczny.
2. Wykaz materialow, surowedw, potfabrykatow i innych $rodkéw niezbednych w procesie
przeprowadzenia praktyki

przykladowe materiaty poligraficzne,

przykiady prac poligraficznych wykonanych dobrze i wadliwych,
edycje drukéw luznych,

edycje drukdw laczonych i opraw,

pélprodukty 1 produkty poligraficzne.

pdiprodukty i produkty graficzne.

3. Minimalny wykaz sprzetu i urzadzent niezbednych w procesie przeprowadzenia praktyki

*  komputer,

» drukarki,
+ skanery,
+ plotery,

* oprogramowanie umozliwiajgce realizacje proceséw DPT.
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Wymagane kompetencie i do§wiadcezenie opiekunéw praktyk zawodowych
§ 11

1. Opis kompetencji wymaganych od kierunkowego opiekuna praktyk:

- potrafi okresli¢ formy wspotpracy pracodawcow i uczelni majgeych na celu lepsze

przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek pracy oraz lepsze dostosowanie ksztatcenia do
potrzeb gospodarki i spoleczenstwa;

- posiada do$wiadczenie w okresleniu praktycznych profili wiedzy, kwalifikacji, sposobow 1 form
skutecznego osiggania efektéw uczenia sig, ktére (przede wszystkim z punkty widzenia
pracodawcéw oraz uczelni) pozwalajg na zwigkszenie szans absolwentéw na znalezienie
zatrudnienia po zakonczeniu praktyki,

- posiada minimum 5 letni dorobek zawodowy i dydaktyczny odpowiedni dla nauczania
projektowania graficznego z uwzglednieniem profilu zawodowego studentow.

Liczba opiekunéw praktyk i przypisanych im studentéw - Dziekan wydzialu powierza
opickunowi praktyk studentéw w liczbie uzasadnione] pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym.

2. Opis kompetencji wymaganych od zaktadowego opiekuna praktyk:

a) w przypadku dziatalnodcei poligraficznej,

- posiada szerokoprofilowe umicjetnosci i wiedzg dotycza catego spektrum technologii
poligraficznych. W zwigzku z tym winien posiada¢ wiedze i doswiadczenie adekwatne do
instruktazu na kazdym stanowisku w przedsigbiorstwie poligraficznym;

- posiada minimum 5 letnie do$wiadczenie w zakresie wykonywania form drukowych i ich
drukowania, drukowania cyfrowego, realizacji proceséw introligatorskich, a takze w zakresie
planowania i kontroli proceséw poligraficznych;

- posiada do$wiadczenie w okresleniu praktycznych profili wiedzy, kwalifikacji, sposobdw i form
skutecznego osiggania efektéw uczenia sie, ktore (przede wszystkim z punktu widzenia
pracodawcow oraz uczelni) pozwalajg na zwigkszenie szans absolwentéw na znalezienie
zatrudnienia po zakonczeniu praktyki;

b) w przypadku innych instytucyi:

- posiada do§wiadczenie w zakresie projektowania I identyfikacji wizualnej form graficznych
specyficznych dla danej instytucji lub firmy (przyktadowo: papier firmowy, logo, wizytéwka, strona
internetowa, modelowanie, wizualizacje i animacje 3D itp.);

- posiada do$wiadczenie w okredleniu praktycznych profili wiedzy, kwalifikacji, sposobow i form
skutecznego osiggania efektéw uczenia sig, ktore (przede wszystkim z punktu widzenia
pracodawcéw oraz uczelni) pozwalaja na zwigkszenie szans absolwentow na znalezienie
zatrudnienia po zakoficzeniu praktyki.







