Regulamin praktyk zawodowych

na kierunku Bezpieczenstwo i stosunki transgraniczne

dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2023/2024

Wydzial Nauk Spolecznych, Humanistycznych i Ochrony Zdrowia PANS w Przemyslu
Instytut Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Studia stacjonarne

Drugiego stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogélne

§ 1

. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ programu studiéw na kierunku
Bezpieczenistwo i stosunki transgraniczne w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemyslu.

. Minimalny wymiar praktyki zawodowej dla studiéw zawodowych o profilu praktycznym
na kierunku Bezpieczeristwo i stosunki transgraniczne wynosi 3 miesiace.

. Obligatoryjny charakter praktyk, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz liczbe
uzyskanych punktow ECTS okresla program studidw.

. Obligatoryjny charakter praktyk zawodowych, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz
liczbe uzyskanych punktow ECTS okresla program studiéw.

. Za praktyke zawodowg nie mozna uzna¢ zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub
projektowych realizowanych w ramach programu studiéw.

. Kierunkowy opiekun praktyk powotywany jest sposrod nauczycieli akademickich przez
Dziekana Wydziatu na wniosek Dyrektora Instytutu.

. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych powolywany jest dla kazdego stopnia i kierunku
studiéw, na dany rok akademicki. Kierunkowego opiekuna praktyk powotuje sie przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

. Dziekan Wydzialu wyznacza kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych i powierza
mu pod opiek¢ studentéw w liczbie uzasadnionej pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym.

Cel i zakres praktyk zawodowych
§2

1. Celem praktyk jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu struktury organizacyjnej

instytucji przyjmujgcej oraz zadan, jakie realizuje w zakresie szeroko pojetego
bezpieczenstwa. Dzigki praktyce student nabywa umiejetnosci w zakresie analizy
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przyczyn, przebiegu 1 skutkow procesow i zjawisk zachodzacych w instytucji
przyjmujacej. Ponadto student zdobywa umiej¢tnosc pracy indywidualnej i zespolowe;j.

Praktyka zawodowa musi by¢ zrealizowana przed koficem semestru, ktérego program
przewiduje jej wykonanie. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dziekana, odbywanie
praktyki zawodowej moze rozpoczaé sig wezedniej niz w semestrze, w ktorym zostata
zaplanowana w programie studiow.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w wybranym przéz studenta podmiocie
zewnetrznym w kraju lub za granicg.

Przyjmuje sie nastepujace formy praktyk zawodowych pozwalajgcych na osiggnigcie
zatozonych efektoéw uczenia si¢ zgodnie z profilem praktycznym kierunku studiow:

a. praktyki zawodowe organizowane przez PANS w PrzemyS$lu w instytucjach
krajowych i zagranicznych wspotpracujacych z PANS;

b. praktyki zawodowe w jednostkach administracyjnych PANS w
Przemys$lu, udzial w innych formach organizowanych przez wydziaty lub
jednostki administracyjne PANS;

c. praktyki zawodowe koordynowane w ramach programu ERASMUSH+;

d. praktyki zawodowe organizowane samodzielnie przez studenta.

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w okresie wakacji lub w trakcie roku
akademickiego, o ile nie koliduje z zajeciami dydaktycznymi. Warunkiem udzielenia
zgody na odbywanie praktyki zawodowej w okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych jest
podpisanie przez studenta O$wiadczenia o braku zaje¢ dydaktycznych w planowanym
terminie praktyki zawodowej, stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Przed przystapieniem do realizacji praktyki zawodowej, student ustala z wybrang przez
siebie instytucja przyjmujaca miejsce, termin i program praktyki zawodowej, zgodnie z
przewidzianymi dla praktyki efektami uczenia si¢ na studiowanym kierunku i realizowanej
w jego ramach specjalnosci. Potwierdzeniem tego faktu jest O$wiadczenie instytucji w
sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodowa (zalacznik nr 1 do Regulaminu)
stanowiace podstawe do przygotowania kolejnych dokumentow.

W przypadku studentow, ktorzy odbywaja praktyke zawodowa w jednostkach
administracyjnych PANS w Przemyslu nie ma zastosowania zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Inne, przewidziane Regulaminem dokumenty pozostaja do stosowania bez zmian.

Okres odbywania praktyk okresla Zarzadzenie Rektora PANS w sprawie organizacji roku
akademickiego.

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajgcego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okre§lonym wart. 129 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks
pracy (tj. dz. U. 2023 poz. 1465 z pozn. zmn.). Praca w godzinach nadliczbowych,
w nocy, w soboty, niedziele i §wigta moze by¢ wykonywana przez studenta za jego zgoda
oraz jest uzalezniona od profilu i godzin pracy instytucji przyjmujacej.

Przed przystapieniem do realizacji praktyki zawodowej, student ustala z wybrana przez
siebie instytucjg przyjmujaca miejsce, termin i program praktyki zawodowej, zgodnie z
przewidzianymi dla praktyki efektami uczenia si¢ na studiowanym kierunku i realizowanej
w jego ramach specjalnosci. Potwierdzeniem tego faktu jest O$wiadczenie instytucji w
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sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodows (zalacznik nr 1 do Regulaminu)
stanowigce podstawe do przygotowania kolejnych dokumentow.

W przypadku studentéw, ktérzy odbywaja praktyke zawodowa w jedno stkach
administracyjnych PANS w Przemyslu nie ma zastosowania zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Inne, przewidziane Regulaminem dokumenty pozostajg do stosowania bez zmian.

12. Nie jest mozliwe rozpoczecie praktyki zawodowej, jezeli student nie posiada stosownych

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dokumentow. Praktyka realizowana pomimo braku dokumentacji nie zostanie uznana.

Student ma obowiazek uzgodni¢ miejsce, okres oraz date rozpoczecia praktyki
z opiekunem praktyki na kierunku nie pézniej niz na dwa miesigce przed jej rozpoczeciem,
w celu skompletowania wiasciwych dokumentéw niezbednych do odbycia praktyki oraz
potwierdzenia zgodno$ci wybranego przez studenta miejsca praktyki z jego kierunkiem
studiow i zatozonymi efektami uczenia sie.

Przyjmuje sie, iz ostatecznym terminem uzgodnienia miejsca, okresu oraz daty rozpoczecia
praktyki z opiekunem praktyk na kierunku jest w semestrze letnim dzien 15 maja.

Student zobowiazany jest do odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem studiow
i harmonogramem realizacji zaje¢ w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia
oraz planem praktyki obowiazujacym dla kierunku.

Studenci odbywajacy studia w ramach indywidualnego systemu studiowania, odbywaja
praktyke zawodowa na takich samych zasadach i w tym samym wymiarze godzinowym,
co studenci realizujgcy studia w trybie zwyktym.

Studenci studiujacy w ramach indywidualnego systemu studiowania realizujg praktyke
zawodowa tylko w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Student zobowigzany jest do zapoznania z regulaminem praktyk zawodowych
obowigzujacym w PANS, regulaminem praktyk na kierunku bezpieczenstwo i stosunki
transgraniczne oraz udzialu w spotkaniach instruktazowych prowadzonych przez
kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych.

Student ma prawo do zdobywania praktycznej wiedzy zawodowej przez wigczenie si¢ do
realizacji prac prowadzonych przez instytucje przyjmujacg na praktyke.

Praktyka zawodowa moze stanowi¢ przygotowanie do realizacji czgsci praktycznej pracy
dyplomowej studenta.

Obowiazki studenta w trakcie realizacji praktyki zawodowej:

a. ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow i, jesli wymagane jest w
instytucji przyjmujacej, od odpowiedzialnosci cywilnej. W przypadku polisy
ubezpieczeniowej wystawionej w jezyku innym, niz jezyk polski student zobowiazany
jest dostarczy¢ thumaczenie polisy sporzadzone przez thumacza przysigglego;

b. posiadanie aktualnych badan i szczepieh wymaganych w instytucji przyjmuj acej;

c. noszenie odziezy i obuwia ochronnego oraz identyfikatora jezeli wymaga tego
charakter praktyki;

d. przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

e. ochrona poufnoéci danych oraz .zachowania tajemnicy shuizbowej w zakresie
okreslonym przez instytucje przyjmujaca;
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f. wykonywanie zadaf powierzonych przez przetozonego, nadzorujacego jego zadania

z ramienia instytucji przyjmujacej, w zakresie realizacji
zawodowej;

programu praktyki

g. stawianie si¢ w miejscu odbywania praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie i
udziat w obowigzkowych szkoleniach;

h. czynny udziat w praktyce zawodowej, sumienne wykonywanie zadan powierzonych
przez zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych;

1. dokumentowanie przebiegu praktyki
regulaminem.

zawodowe] zgodnie z obowigzujacym

W przypadku wystgpienia trudnosci zwiazanych z realizacja praktyki zawodowe;j,
obowigzkiem studenta jest niezwloczne poinformowanie o tym fakcie kierunkowego
opiekuna praktyk zawodowych.

Po zrealizowaniu praktyki zawodowej, w celu jej zaliczenia, student jest zobowigzany
przedtozy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk zawodowych komplet dokumentéw w
terminie okreslonym w regulaminie praktyk zawodowych na kierunku.

Praca studenta odbywajacego praktyke na rzecz instytucji przyjmujacej ma charakter
nieodplatny. Student moze otrzymaé wynagrodzenie od instytucji przyjmujacej na praktyke,
na zasadach okreslonych w odrebnej umowie zawarte] miedzy studentem a Instytucjg
przyjmujacg, bez udziahu i posrednictwa Uczelni.

Student z chwila rozpoczecia praktyki powinien posiada¢ przynajmniej podstawowe
umiejetnoscei obstugi komputera, zwlaszeza w zakresie znajomosci pakietu MS Office,
a takze wiadomosci z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa oraz dobrze rozwiniete
kompetencje interpersonalne.

Zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w
szczeglnosei w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwiaja one
uzyskanie efektow uczenia sig okreslonych w programie studidw odbywa sie na podstawie
odrebnych przepiséw.

Plan praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia

§3
I rok II rok Uwagi
I sem IT sem 1T sem. IV sem.
--------------------------- 480
godzin godzin godzin godzin
--------------------------- 16
ECTS ECTS ECTS ECTS




Efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku (odr¢bnie dla kazdej specjalnoSci
realizowanej w ramach kierunku studiéw)

§4

Tabela odniesienia kierunkowych efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla programu

studiow do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziom 7

Nazwa kierunku studiow: Bezpieczenstwo i stosunki transgraniczne

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Odniesienie do
charakterystyk drugiego

Symbol ; =y
efektow Efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku Kvs:;)lligifafj(;l:yk;)?wl;ill?ﬁla
. . (.Oplso“i?) kwalifikacji uzyskiwanych
okreslonych Po ukonczeniu studiéw absolwent: sk wekolricton
e b wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji na poziomie 7
WIED Z A (zna i rozumie)
Zna i rozumie terminologi¢ stosowang w
KWl badaniach stosunkéw transgranicznych P Wi
K W02 Ma pogle;b}.ona( wiedze w zakresie P7S WG
s metodologii nauk spotecznych o
K W03 Ma poglre;blonq Wled.ZG; na temat historii P7S WG, P7S WK
. stosunkdw transgranicznych T .
Ma poglebiong wiedze¢ na temat
K Wo04 ekonomicznych determinantow stosunkow P7S WG, P7S WK
transgranicznych
Ma poglebiong wiedze na temat prawno-
K W05 politycznych determinantéw stosunkow P7S WG, P7S_ WK
transgranicznych
K W06 Ma pogiqblqnq wiedze na temat spoi'ecznych P7S WG, P7S WK
- determinantéw stosunkow transgranicznych i -
Ma poglebiong wiedze na temat roli
K W07 systemdw normatywnych w ksztalttowaniu sie P7S WG, P7S. WK

1 funkcjonowaniu stosunkéw
transgranicznych




K_W08

Ma poglebiong wiedze na temat struktur i
instytucji w ksztaltowaniu sie 1
funkcjonowaniu bezpieczenstwa i stosunkow
transgranicznych

P7S WG, P7S_WK

K_W09

Ma pogtebiong wiedze na temat roli
cztowieka w ksztattowaniu sie 1
funkcjonowaniu stosunkow transgranicznych

P7S WG, P7S_WK

K W10

Ma poglebiong wiedze¢ na temat zagrozen
bezpieczenstwa w stosunkach
transgranicznych

P7S WG, P7S_ WK

K W11

Ma poglebiong wiedze na temat ochrony
wiasnosci intelektualne;j

P7S._ WK

UMIE TN O S C I (potrafi)

K_U01

Wykorzystuje znane teorie oraz posiadang
wiedze do opisu i wyjasniania typowych i
nietypowych proceséw bezpieczefstwa i
stosunkéw transgranicznych

P7S UW

K U02

Potrafi analizowa¢, syntetyzowac 1 twdrczo
intepretowaé informacje na temat stosunkéw
transgranicznych stosujgc do tego metody i
techniki nauk spotecznych

P7S UW

K_U03

Potrafi sformutowac, szczegoétowo
zaprojektowac 1 wdrozy¢ rozwigzanie
praktycznego problemu w stosunkach
transgranicznych z uwzglednieniem
charakteru instytucji

P7S_UW

K _U04

Wyjasnia stosunki transgraniczne z
uwzglednieniem uwarunkowan
ekonomicznych, prawno-politycznych i
spotecznych

P7S UW

K_U05

Prognozuje zagrozenia bezpieczenstwa w
stosunkach transgranicznych

P7S UW

K _U06

Potrafi formutowa¢ poglebione i
zrbznicowane wypowiedzi pisemne 1 ustne na
temat stosunkdéw transgranicznych

P7S_UK

K U07

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ debate na
temat stosunkow transgranicznych

P7S_UK




Postluguje si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu

K U08 Ksztalcenia Jezykowego z uwzglednieniem P7S UK
specjalistycznej terminologii w zakresie
stosunkdw transgranicznych

Potrafi wspoldziata¢ z innymi oraz
organizowac 1 kierowa¢ pracami zespotu
planujgcego 1 formutujgcego rozwigzania
problemoéw w stosunkach transgranicznych

K_U09 P7S_UO

Jest sSwiadomy koniecznosci uczenia sie przez
K U10 cale zycie samodzielnie planujac dalsze etapy P7S UU
ksztatcenia

Dzieli si¢ z innymi potrzebg i warto$ciag

K Ul1l ) L
= uczenia si¢ przez cate zycie

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

Jest krytyczny wobec posiadanej i odbieranej

K K01 .
= wiedzy

P7S_KK

Jest $wiadomy i uznaje znaczenie wiedzy dla
K K02 rozwigzywania problemow stosunkéw P7S KK
transgranicznych

Zasiega opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu w stosunkach i bezpieczenistwie
transgranicznych

K K03 P7S KK

We wspolpracy w grupie dziata na rzecz

e Jul srodowiska spotecznego

P7S KO

Inicjuje dziatania na rzecz interesu
K KO05 publicznego myslac i dziatajgc w sposob P7S KO
przedsiebiorczy

Jest $wiadomy koniecznosci
odpowiedzialnego wypetniania obowigzkdw
zawodowych z uwzglednieniem zasad
etycznych oraz etosu i tradycji zawodu

K K06 P7S KR

Jest $wiadomy koniecznosci rozwijania
dorobku zawodu

K K07 P7S KR

OBJASNIENIA

Symbol efektu uczenia si¢ dla programu tworza:

— litera K — dla wyrdznienia, Zze chodzi o efekty uczenia si¢ dla programu studiow,

—znak (podkreslnik),

— jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektéw (W — wiedza, U — umiejetnosci,




K —kompetencje spoteczne),
—numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery 1-9 nalezy
poprzedzi¢ cyfra 0).

Metody weryfikacji efektéw uczenia si

§5 |

1. Kierunkowy opiekun praktyk weryfikuje zgodno$¢ profilu instytucii przyjmujacej studenta
na praktyke zawodowg z kierunkiem studidw i realizowang w jego ramach spec;j alnoscia.

2. Przed rozpoczgciem praktyki zawodowe;j student przygotowuje Indywidualny program
praktyki zawodowej i przedktada go do akceptacji zaktadowemu opiekunowi praktyki
zawodowej oraz kierunkowemu opiekunowi praktyki zawodowe;.

3. Weryfikacji efektoéw uczenia sie dokonuje, na podstawie obserwacji i dyskusji, zaktadowy
opiekun praktyki.

4. Zakladowy opiekun praktyki potwierdza weryfikacje efektow uczenia sie, podpisujgc
regularnie po kazdym tygodniu zakonczonej praktyki sprawozdanie studenta z realizacji
praktyki zawodowej, inaczej zwane dziennikiem praktyk.

Metody oceny osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia si¢

§ 6

1. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest jej odbycie w pelnym wymiarze, zgodnie z
programem studiow, potwierdzenie uzyskanych w wyniku jej realizacji efektow uczenia
si¢ oraz przedtozenie kompletne;, poprawnie uzupetnionej dokumentacji.

2. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych na
podstawie przedtozonych przez studenta dokumentdw.

3. Praktyka odbyta na innym kierunku studidw, poziomie i profilu nie moze stanowié
podstawy do zaliczenia praktyki zawodowej przewidzianej w programie studiéw na
aktualnie studiowanym kierunku.

4. Student odbywajacy praktyke zawodowa za granicg w ramach programu koordynowanego
przez ERASMUS + zobowigzany jest spetnié¢ dodatkowo warunki wynikajace z tego
programu.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej odbytej za granicg jest przediozenie przez
studenta dokumentéw obowigzujacych w PANS w Przemyslu przy zaliczeniu praktyki
zawodowej przetlumaczonych na jezyk polski przez tlumacza przysieglego. Koszty
zwigzane z procedurg w catosci pokrywa student.

6. Do studenta, ktéry nie zaliczylt praktyki zawodowej zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Regulaminu Studiéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

7. Dokumentacj¢ stanowigca podstawe zaliczenia praktyki zawodowej przechowuje sie w
teczce akt osobowych studenta.




Opiekun kierunkowy zobowigzany jest do weryfikacji kompletnosci i merytorycznej
zawarto$ci dokumentacji ztozonej przez studenta po zakonczeniu praktyki zawodowej oraz
do przekazania kompletnej dokumentacji do Biura Obstugi Studenta

Sposob dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej i realizowanych zadan

§7

Student odbywa praktyke zawodowa na podstawie O$wiadczenia instytucji w sprawie
przyjecia studenta na praktyke zawodowa, Umowy pomiedzy Uczelnig a Instytucja
przyjmujaca o organizacj¢ praktyk zawodowych, Karty praktyki zawodowej oraz
Indywidualnego programu praktyki zawodowej, stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

Student zobowigzany jest do dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej zgodnie z
obowigzujacym regulaminem praktyk zawodowych.

Zakladowy opiekun praktyk zawodowych rozlicza dzienne zadania wykonane przez
studenta oraz potwierdza je w dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki zawodowej;

Zaktadowy opiekun praktyk zawodowych po zakoficzeniu praktyki zawodowej ocenia
studenta oraz przebieg praktyki zawodowej w Karcie praktyki zawodowe;.

Student jest odpowiedzialny za prawidtowy sposob wypelnienia sprawozdania z realizacji
praktyki zawodowej (zafgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych PANS
w Przemyslu).

Po zrealizowaniu praktyki zawodowej, w celu jej zaliczenia, student jest zobowigzany
przedlozy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk zawodowych komplet dokumentow w
terminie do 14 dni od daty zakonczenia praktyki zawodowe;.

Program praktyki
§8

Lp.

Opis efektdw uczenia
si¢ dla zajec

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sig¢

Przyktady prac wykonywanych przez
studenta

K 01

Zasiega opinii opiekuna
praktyki w przypadku
napotkanych trudnosci
w trakcie odbywania
praktyki zawodowej

Krytycznie podchodzi
do posiadanej wiedzy,
uznajac jej znaczenie
dla rozwigzywania
problemow z zakresu
bezpieczenstwa i
stosunkéw
transgranicznych.

Student (w oparciu o przekazane przez
opiekuna praktyki dokumenty regulujace
funkcjonowanie instytucji przyjmujacej)
potrafi scharakteryzowaé zakres
dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywa
praktyke, jej strukture organizacyjng
oraz zakres czynnosci wykonywanych w
jednostkach organizacyjnych w
instytucji. Student nabywa
doswiadczenie w realizacji zadan,
konsultujac w razie potrzeby sposoby
rozwigzania napotkanych trudnosci z
opiekunem praktyki.




K 02

W trakcie praktyki we
wspotpracy w grupie
dziata na rzecz
srodowiska spotecznego

Student dziata na rzecz
srodowiska spotecznego
poprzez realizacje zadan
grupowych. Wypelnia
swoja role na forum
grupy w odpowiedzialny
Sposob.

W zaleznosci od instytucji

przyjmujacej, w ktorej student

odbywa praktyke, nabywa praktyczne

kompetencje z zakresu:

- organizacji przedsiewziec,

projektow i inicjatyw spotecznych,

- tworzenia i funkcjonowania matych

i Srednich przedsigbiorstw,

- dzialalnosci instytucji

samorzgdowych,

- oferowanych produktéw i ustug

oraz prac wykonywanych w

poszczegdlnych dziatach,

- tworzenia i funkcjonowania

organizacji pozarzagdowych,

- funkcjonowania instytucji

bezpieczenstwa.

Powyzsze kompetencje student nabywa

w ramach realizowanych zadan

grupowych.

W zaleznosci od instytucji przyjmujgce;j

w ktorej student odbywa praktyke,

nabywa on kompetencje w zakresie:

umiejetnosci pracy zespotowej, w tym
utrzymywania wlasciwych relacji

miedzy pracownikami w réznym wieku i

na réznych stanowiskach,

- budowy wlasciwych relacji z catym
zespolem pracownikow,
praktykantéw i wspotpracownikéw
instytucji przyjmujacej

- stosowania si¢ do ustalen podjetych
w czasie spotkan organizacyjnych
pracownikéw i przetozonych, - pracy
opartej na wspdlpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku,

- nawigzywania kontaktow z
potencjalnymi kontrahentami
instytucji przyjmujacej,

- przygotowywania projektow i
wnioskdéw o dofinansowanie,
aktywnego angazowania si¢ w
spotkana, wyktady, wydarzenia
promocyjne organizowane przez

instytucje przyjmujaca.

K 03

Inicjuje dziatania na
rzecz interesu
publicznego, myslac i
dziatajgc w sposdb
przedsiebiorczy

Inicjuje i realizuje
powierzone mu zadania
W sposob
przedsiebiorczy,
dzialajac na rzecz
interesu publicznego

W zalezno$ci od instytucji przyjmujgce;

w ktérej student odbywa praktyke,

nabywa on umiejetnosci i kompetencje z

zakresu:

- analizy i oceny spraw o charakterze
spotecznym, politycznym, prawnym

1 ekonomicznym (adekwatnych do
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poziomu wiedzy studenta
stosunkdw transgranicznych),

- analizy konkretnych proceséw i
zjawisk kulturowych, politycznych i
gospodarczych,

- rozstrzygania problemow
kulturowych, politycznych i
gospodarczych,

- zglaszania uwag i propozycji,
ktore umozliwiajg lepsze i
efektywniejsze wykonanie zadania,

- uczestnictwa w pracach
zwigzanych z organizacjg
wydarzenia masowego o
charakterze gospodarczym,
politycznym, kulturalnym.

K 04

W trakeie praktyki
nabywa swiadomo$é
koniecznosci
odpowiedzialnego
wypetniania
obowigzkdw
zawodowych

Jest $wiadomy
koniecznosci
odpowiedzialnego
wypetniania
obowiazkéw
zawodowych z
uwzglednieniem zasad
etycznych oraz etosu i
tradycji zawodu.

W zaleznosci od profilu instytucji
przyjmujacej student nabywa
umiejetnoscei i kompetencje w zakresie:

czynnego i biernego udziatu w
spotkaniach pracownikéw.
wyciagania wnioskéw na podstawie
obserwacji spotkan z partnerami
instytucji przyjmujacej, kontroli
przebiegu zleconych mu dziatan.
przygotowywania dokumentacji
biurowej tworzenia pism i e-maili do
kontrahentéw instytucji
przyjmujacej, a takze zaproszen na
spotkania z udzialem partneréw w
zagranicy.

redagowania prac, dokonywania
korekty tekstu, sporzadzania
bibliografii i indekséw osobowych i
geograficznych w publikacjach
ksiazkowych i czasopismach (we
wspotpracy z pracownikiem
instytucji przyjmujacej).
przygotowywania, segregacji i
archiwizacji dokumentow,
wspottworzenia profilu instytucji na
portalach spotecznosciowych,
tworzenia materiatdéw promocyjnych,
komunikacji z pracownikami
poszczegdlnych dziatow,
dokonywania prostych prac
tlumaczeniowych w zakresie i
stopniu znajomosci jezyka obcego,
- wykorzystania réznych narzedzi i
wielofunkeyjnych urzadzen
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biurowych (m.in. komputer,
drukarka, skaner, kserokopiarka), {
Internetu, programdow
komputerowych (Word, Excel,
Power Point),

- dokumentowania wybranych
przedsiewzied instytucji

przyjmujgce;.

K 05 Poprzez udziat w Jest Swiadomy - Student w trakcie odbywanej
praktyce nabywa koniecznosci rozwoju praktyki reaguje na ewentualne
Swiadomos¢ dorobku zawodowego trudnosci w wykonaniu
koniecznosci rozwoju powierzonych mu zadan oraz
dorobku zawodowego uczestniczy w wydarzeniach

organizowanych przez instytucje
przyjmujaca. Chetnie podejmuje sie
realizacji dodatkowych zadan, ktdre
poglebiaja jego doswiadczenie
zawodowe.

Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystyka dzialalno$ci
§9

1. Praktyki realizowane sg w siedzibie instytucji przyjmujgcej. Tylko w wyjatkowych
i uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu i za zgoda kierunkowego Opiekuna praktyk
oraz Dyrektora Instytutu, praktyka moze by¢ realizowana w miejscu innym niz siedziba
instytucji przyjmujace;j.

2. Miejsce odbywania praktyki jest w gtdwnej mierze uzaleznione od specjalno$ci wybranej
przez studenta.

3. Student sam, w porozumieniu z opiekunem praktyk dla kierunku Bezpieczeristwo i
stosunki transgraniczne dopelnia formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyki w
instytucji przyjmujacej. Ze wzgledu na specyfike wybranej specjalnosci student kierunku
bezpieczenstwo transgraniczne moze odbywaé praktyke w:

placéwkach dyplomatycznych i konsularnych,

ministerstwach 1 urzedach centralnych (np. wydzialy zajmujgce sie
bezpieczenstwem narodowym lub miedzynarodowym, biura paszportowe),

c. organach stuzby publicznej tj. policja, straz graniczna, wojsko, sady, stuzba
celno-skarbowa,

d. urzedach administracji samorzadowej (wydzialy zarzgdzania kryzysowego,
wydziaty ds. gospodarczych, wydziaty ds. wspoipracy miedzynarodowej),

e. przedsigbiorstwach gospodarki komunalnej,

f. stuzbach zajmujacych si¢ bezpieczefistwem i ochrong ludnosci (inspektoraty
sanitarne),

g. osrodkach dla uchodzcéw,
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h. przedsiebiorstwach ustugowych i handlowych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczag w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefstwem panstwa i
biznesem mi¢dzynarodowym,

1. przedsigbiorstwach, organizacjach i instytucjach, w ktérych istnieje mozliwosé
wyodrebnienia komérek odpowiedzialnych za planowanie i kierowanie w
sytuacjach zagrozenia,

J. innych organizacjach, placéwkach czy zaktady pracy, ktorych profil dziatania
jest zblizony do zakresu specjalnosci studiéw — w uzgodnieniu z opiekunem
praktyk.

. Praktyka moze by¢ realizowana w wybranej przez studenta instytucji na terenie Polski lub
w innym panstwie Unii Europejskiej. W przypadku realizacji praktyki w ramach programu
Erasmus+ lub innych praktyk realizowanych w ramach okreslonego projektu, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyki w panstwie spoza Unii Europejskiej.

Student odbywajacy praktyke za granicg w ramach programu koordynowanego przez
ERASMUS + zobowigzany jest spelni¢ dodatkowo warunki wynikajace z tego programu.

. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej odbytej za granicg jest przedlozenie przez
studenta dokumentéw obowigzujacych w PANS przy zaliczeniu praktyki zawodowe;j
przettumaczonych na jezyk polski przez thumacza przysieglego. Koszty Zwigzane
z procedurg w catosci pokrywa student.

- W przypadku samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki, student jest
zobowigzany przedtozy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk dokument, ktéry potwierdza:
profil dziatalnoci instytucji/firmy, okres czasu od ktérego ona funkcjonuje oraz liczbe
pracownikow zatrudnionych w danej instytucji. Dokument powinien by¢ sporzadzony
W jezyku polskim lub przettumaczony przez tlumacza przysieglego na jezyk polski.

Opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki zawodowej
§ 10

. Praktyka powinna odbywaé sic w pomieszczeniach, ktore spetniajg wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke zapewnia studentowi $rodki ochrony
indywidualnej, jesli ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan sg niezbedne.

Student w miejscu odbywania praktyki powinien mie¢ w szczegdlnosci dostep do: biurka,
stanowiska komputerowego oraz urzadzen i materialow z ktérych jest zobowigzany
korzysta¢ w celu wypehienia indywidualnego programu praktyki zawodowej (zatgcznik
nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych PANS w Przemyslu).

Student powinien zajmowaé stanowisko pracy, ktére znajduje si¢ w tym samym budynku
co stanowisko pracy zaktadowego opiekuna praktyki.

Wymagane kompetencje i doswiadczenie opiekunéw praktyk zawodowych
§ 11
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1. Kierunkowy opiekun praktyk na kierunku Bezpieczeristwo i stosunki transgraniczne
powinien dysponowa¢ minimum rocznym do$wiadczeniem dydaktycznym oraz posiadaé
stopien doktora w dziedzinie nauk spolecznych.

Na kierunku Bezpieczenstwo i stosunki transgraniczne ustanawia si¢ 1 opiekuna praktyki.

3. Zaktadowy opiekun praktyk musi by¢ pracownikiem instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki.

4. Do jednego zakladowego opiekuna praktyk jest przypisanych mvaksymalnie 4 studentow.

Postanowienia koncowe

§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuje Regulamin Studiow
Wyzszych obowigzujacy w PANS w Przemyslu.

DYREKTOR
Instytutu Nauk Spolecznych i Humanistycznveh
Paristwowej Akademii Nauk Stosowanvch
w Przemyslu i

ar Andrzd] Kawecki
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