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1700 Preemy Regulamin praktyk zawodowych
na kierunku ?Informatyka w biznesie”

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu

Wydzial Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych
Instytut Nauk technicznych

Studia stacjonarne

Pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogélne

§1

i. Praktyka zawodowa stanowi integralng czg$¢ programu studiow na kierunku Informatyka
w biznesie w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.
2. Minimalny wymiar praktyki zawodowej dla studentow kierunku o profilu praktycznym wynosi
6 miesiccy w przypadku studiéw 1 stopnia, a 3 miesiace w przypadku studiéw II stopnia,
3. Obligatoryjny lub fakultatywny charakter praktyk, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz
liczbe uzyskanych punktow ECTS okleslajq karty przedmiotow.
4. 7Za praktyke zawodowa nie mozna uznac¢ zajeé praktycznych, laboratoryjnych lub projektowych
realizowanych w ramach programu studiow.
5. Szczegbdlowe informacje dotyczqce sposobu realizacii praktyk zawodowych, zgodnie ze
specyfika kierunku, okregla niniejszy regulamin praktyk na kierunku,
6. Regulamin praktyk na kierunku uwzglednia w szezegolnosei:
a) celizakres praktyk;
b) plan praktyk zawodowych w calym cyklu ksztatcenia;
¢) kierunkowe efekty uczenia sig wlasciwe dla konkretnego rodzaju praktyki uwzgl¢dnionej
w programie studiow;
d) metody weryfikacji efektéw uczenia sig;
e) metody oceny osiagnictych przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk;
f) sposob dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakeic zadan;
g) tresci programowe okreslone dla praktyk;
h) miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystykq dziatalnosei;
i) opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki,
i) wymagane kompetencje i doswiadczenie opiekun(’)w praktyk.
7. Zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czyono$ci wykonywanych przez studenta w

szezegdlnodel w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwiajg one uzyskanie
efektow uczenia sie okre§lonych w programie studiéw odbywa si¢ na podstawie odrgbnych
Przepisow.

Cel i zakres praktyk zawodowych

§2
1. Celem praktyki jest poznanic przez studenta warunkéw pracy informatykow
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w przykladowym przedsigbiorstwie/instytucji oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosei
nabytych w trakeie studiéw na kierunku informatyka w biznesie z wymogami rynku pracy.

2. Rolg studenta jest zapoznanie si¢ z organizacja, technologia i funkcjonowaniem zakladu
pracy oraz nabycie praktycznych umiejetnodei informatycznych przydatnych w przyszlej
pracy zawodowej oraz poglebienie kompetencji spotecznych niezbednych w pracy z ludzmi,
pracy zespolowej czy tez zwigzanych z zarzadzaniem. Student powinien poznaé specyfike
pracy na roéznych stanowiskach, w wybranej branzy merytorycznie zwiazanej z kierunkiem
studiow, wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretyczne
zdobytej na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa).

3. W przypadku zalkdadéw produkcyjnych student zapoznaje sie z technologia produkei,
infrastrukturg produkcyjng oraz tworzeniem dokumentacji calego procesu wytwarzania.
Zapoznaje si¢ takze z aplikacjami informatycznymi. Student uczestniczy w podstawowych
pracach danego zakfadu lub instytucji, a wykonujge powierzone mu czynnosci powinien
naby¢ umiejetno$¢ wspolpracy zinnymi pracownikami zakladu oraz rozwinaé w sobie
poczucie odpowiedzialnodei za powierzong prace wlasng jak i innych.

4. Warunki kwalifikowania na praktyke zawodows

a. zaliczenie poprzedniego semestru
b. zlozenie odpowiednich dokumentéw
c. posiadanie ubezpieczenia
5. Podstawowe umiejetnosci wymagane od studentow rozpoczynajacych praktyke zawodowa
a. wiedza u umiejgtnosei nabyte w toku dotychczasowego ksztatcenia
b. latwoé¢ nawigzywania rozmowy

¢. umiejgtnosc negocjacji i prowadzenia dyskusji

Plan praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia

§3
Specjalnosé:
-~ Programowanie gier I aplikacji
- Ekonomia menedierska
Irok II rok HI rok Rok IV Uwagi

I sem. Hsem. | IIlsem. | IV sem, V sem. VI sem., VIl sem. | VIII sem,

.......................................... 480 480
godzin godzin | godzin | godzin godzin | godzin godzin godzin
..... 16 16

ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS

Efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku (odr¢bnie dla kazdej specjalnosci realizowanej

w ramach kierunku studiow)
§ 4

Student w trakcie praktyki kierunkowej 1 specjalnosciowej powinien wykonywaé zadania w
wybranej instytucji pod opieka specjalisty, a po odbyciu tej praktyki powinien:

1. W zakresie wiedzy
a) znaé specyfike produktéw informatycznych przygotowywanych w firmie,



2.

3.

b) rozumieé, z czego wynika warto$¢ rynkowa tych produktow,

¢) znaé kilka wybranych narzedzi i technologii informatycznych wykorzystywanych w
miejscu odbywania praktyk,

d) znaé mozliwosci i ograniczenia stosowanych w tej firmie narzedzi informatycznych,

e) znaé zasady BHP i inne przepisy dotyczace bezpiecznej pracy obowigzujgce w
zakladzie pracy, w ktérym odbywal praktyke,

f) zna¢ strukture organizacyjng przedsiebiorstwa lub jego wydziatu, w ktérym odbyt
praktyke, a takze dziatanie intranetu (jesli jest w firmie).

W zakresie umiejetnosei
a) poprawnie wykonaé przynajmniej cze$¢ zadan objetych programem praktyki,
b) samodzielnie ksztaltowaé umiejetnosei informatyczne niezbedne do wykonania tych
zadan,
¢) okresli¢ obszary wiedzy, umiejetnodei i kompetencji spolecznych zaréwno
informatycznych jak i pozainformatycznych, ktérych, odpowiednio, poglebienie lub
rozwiniecie jest szczegélnie istotne do tego, aby sta¢ sig pelnowartosciowym
pracownikiem w firmie, w ktérej odbywat praktyke,
d) rozumie¢ wage takich cech pracownika jak punktualnos¢, zaangazowanic w
staranno$é wykonania zadania, wspdlpraca w zespole, systematycznose,
e) potrafié okresli¢ znaczenie odpowiedzialnego wykonywania pracy informatyka w
przedsicbiorstwie, w ktorym odbywa praktyki,
f) znaé sposoby zarzgdzania projektami/ziozonym zadaniami informatycznym
stosowanymi w mig¢jscu odbywania praktyk,
W zakresie kompetencji spolecznych:
a) Odpowiednio petni¢ role zawodowe wyksztalconego inzyniera w spoleczenstwie.

Metody weryfikacji efelitow uczenia si¢

§3

Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonuje kierunkowy opiekun praktyk na podstawie nadzoru
dydaktyczno-wychowawczego nad studentami realizujgcymi praktyke poprzez:

1.

3.

Kontrole dokumentéw studenta niezbednych do rozpoczecia praktyki.,

Organizowanie spotkan instruktazowych dla studentow.

Nadzoér dydaktyczny nad studentami realizujacymi praktyke oraz hospitowanie praktyk
zawodowych.

Weryfikacje kompletnosei i merytorycznej zawartosei dokumentacji ztozonej przez studenta
po zakonczeniu praktyki.

. Potwierdzenie uzyskania przez studenta efektéw uczenia si¢ przewidzianych w programie

praktyki.

Metody oceny osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia sig

§6

Osiagniete przez studenta efekty ocenia kierunkowy opiekun praktyk poprzez:

I.

Ocene przediozonych przez studenta dokumentéw z przebiegu praktyki ocenianych w
aspekeie poprawnosci i 1zetelnosci podawanych informacji oraz starannosci prowadzenia;




2. Obserwacjg pracy studenta przez opiekuna zakladowego w trakcie praktyki i konsultacje z
uczelnianym opiekunem praktyk ;

3. Obserwacje pracy studenta przez opiekuna uczelnianego w trakcie przeprowadzanych
hospitacji praktyk;

4. Oceng osiggnigtych efektow uczenia poprzez ustne zrelacjonowanie opiekunowi przebiegu
praktyki oraz dyskusje.

Warunkiem zaliczenia praktyki sg pozytywnie spetnione w/w kryteria,

Spos6b dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej i realizowanych zadan

§7

1. Przebieg praktyki jest dokumentowany poprzez nastepujace zalgczniki:
a) Oswiadczenie instytucji w sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodows —
zalacznik nr 1,
b) Umowa pomigdzy Uczelnig, a instytucjg przyjmujacg o organizacie praktyk
zawodowych - zatacznik nr 2;
¢) Oswiadczenie o braku kolizji miedzy praktyks, a zajeciami dydaktycznymi —
zalgeznik nr 3;
d) Karta praktyki — zatacznik nr 4;
e) Indywidualny program praktyki zawodowej — zatacznik nr 5;
) Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk) — zatacznik nr 6 .
2. Termin zlozenia uzupelnionych dokumentéw po zakoficzeniu praktyki zawodowej: nie
poéZniej niz 3 dni po zakoficzeniu praktyki, maksymalnie w ostatni dzief sesij
zimowej/letniej.

Program praktyki zawodowej (odrebnie dla kazdej specjalnoéci realizowanej w ramach
kierunku studiow)

§ 8

Wymagane, typowe zadania do realizacji umozliwiajace osiggniecie efektéw uczenia sie zgodne
z kierunkiem studiow i realizowang w jego ramach specjalnodcig, dla kazdego rodzaju praktyki
odrebnie.

Odniesienie do Przyktady zadan wykonywanych przez
Lp Opis efektéw uczenia sie efektéw uczenia studenta
' dla zajec si¢ okreslonych
dla kierunku
Zna specyfike Poznanie narzedzi informatycznych
produktéw stosowanych w firmie,
informatycznych Zapoznanie si¢ z instrukcjami uzytkownika
przygotowywanych w K w17 i administratora tych systemow.
firmie, rozumie z czego Poznanie maszyn, urzgdzen i narzedzi
W 01 wynika ich warto§¢ K wis wykorzystywanych przez pracownikédw,
- rynkowa, zna kilka K wis Zapoznanie si¢ z instrukcjami obstugi
wybranych narzedzi 1 K wao maszyn, urzgdzen i narzedzi.
technologii B Poznanie proceséw technologicznych
informatycznych firmy (laczenie okablowania,
wykorzystywanych w konfigurowanie programéw/urzadzen,
miejscu odbywania zarzgdzanie uzytkownikami,




praktyk.  Zna  ich

mozliwodci i
ograniczenia, zna
zasady BHP 1 inne
przepisy dotyczace
bezpiecznej pracy
obowigzujace W
zakladzie pracy, w
ktorym odbywal
praktyke, zna strukture
organizacyjng

przedsigbiorstwa  lub
jego  wydzialuy, w
ktorym odbyt praktyke,
a takze  dziatanie
intranetu (je$li jest w
firmie).

Poznanie zasad BHP

Poznanie regulaminéw wewnetrznych i
przepisdéw prawa niezbednych do pracy w
firmie.

Zapoznanie sie z programami finansowo-
ksiegowo-placowymi

U_01

Potrafi poprawnie
wykonad przynajmuniej
czes¢ zadan objetych

programem  praktyki.
Potrafi ~ samodzielnie
ksztattowac
umiejgtnosei
informatyczne
niezbgdne do

wykonania tych zadan,
okreslié obszary
wiedzy, umiejetnodei i
kompetencji
spolecznych  zarowno
informatycznych jak i
pozainformatycznych,
ktoéryeh, odpowiednio,
poglebienie fub
rozwinigcie jest
szczegdlnie istotne do
tego, aby staé sig
pelnowartosciowym
pracownikiem w firmie,
w  ktérej  odbywal
praktyke, rozumie wagg
takich cech pracownika
jak punktualnose,
zaangazowanie w
starannod¢  wykonania
zadania, wspolpraca w

zespole,
systematycznosc,
potrafi okresli¢
znaczenie

odpowiedzialnego

K_U29
K_U30
K_U31

K_U32 K_U33

Przestrzeganie w praktyce przepisow BHP.
Montaz elementow okablowania
strukturalnego.

Konfigurowanie urzadzen sieciowych.
Instalowanie systemow operacyjnych.
Konfigurowanie i optymalizowanie pracy
systemdw operacyjnych,

Zarzadzanie bazami danych.

Zarzadzanie aplikacjami chmurowymi.
Zarzadzanie strong internetows.
Rozwijanie strony internetowej.

Tworzenie nowego oprogramowania,
Rozwijanie oprogramowania istniejacego.
Stosowanie programow FK, kadrowych i
ptacowych.

Instalowanie 1 konfigurowanie programow
uzytkowych w firmie.

Testowanie sieci.

Diagnozowanie usterek i ich usuwanie.
Zabezpieczanie systemow
informatycznych (programy AV, zapory).
Zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow
do programow, do zasobow sieciowych,
Zarzadzanic zasobami.

Planowanie dziatan.




wykonywania  pracy

informatyka w
przedsigbiorstwie, —w
ktérym odbywa
praktyki, poznal

sposoby  zarzadzania
projektami / zlozonym

zadaniami

informatycznym

stosowanymi w migjscu

odbywania praktyk

Wspoélpraca z innymi pracownikami.

Odpowiednio peni role Komunikacja w grupie.

zawodowe Samoksztalcenie i zdobywanie wiedzy w
K_01 | wyksztalconego K_Ko07 zakresie rozwiazan technologicznych i

inzyniera W organizacyjnych stosowanych w firmie.

spoleczenstwie Rozwigzywanie konfliktow.

Planowanie dziatan.

Miejsce odbywania praktyki zawodowe]j wraz z charakterystyka dzialalnosci
§ 10

1. Potencjalne miejsca odbywania praktyk zawodowych:

firmy branzy IT,

zaklady produkujace,

zaklady ustugowe

centra logistyczne,

placowki badawczo-rozwojowe,

firmy doradeze i audytujgce,

firmy zajmujqeych si¢ wytwarzaniem oprogramowania,
firmy zaJmquce si¢ przetwarzaniem danych.

2. Klytena doboru miejsca odbywania praktyki zawodowe;j:

a. polozenia i mozliwosci dangj instytucji przyjmujacej

b. dojazd do firmy

¢. rodzaj form istniejgcych w pobliskiej lokalizacii

d. zbieznod¢ branzy firmy z kierunkiem studiéw

€. gwatancja osiggni¢cia przez studenta efektdw ksztalcenia

3. Reguly zatwicrdzania miejsca odbywania praktyki zawodowej samodzielnie wybranego
przez studenta:

a. przed przystgpieniem do realizacji praktyki student ustala z wybrang przez siebie
instytucjg przyjmujgea miejsce, termin i program praktyki, zgodnie z
przewidzianymi dla praktyki efektami uczenia sie na kierunku informatyka w
biznesie,

qu Mo Qs oW

b. polw1e1dzenlem tego faktu jest ,,O$wiadczenie instytucjii w sprawie przyjecia
studenta na praktyke zawodowg” — zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
stanowigee podstawe do przygotowania kolejnych dokumentéw.

¢. Oswiadczenie to przedkladane jest kierunkowemu opiekunowi praktyk w celu
zatwierdzenia miejsca odbywania praktyki.



d. wypelnione oswiadczenie wraz z ubezpieczeniem i, jesli jest potrzeba,
os$wiadczenie o braku kolizji jest niezbedne w celu przygotowania umowy.

e. w tym czasie student powinien przygotowa¢ réwniez Indywidualny program
praktyki i przedtozy¢ go do akeeptacji opiekunom.

f. po przygotowaniu umowy i karty praktyki oraz akceptacji programu student
posiada komplet dokumentéw umozliwiajgcy rozpoczecie praktyk

g. w trakcie praktyki student prowadzi dziennik, a po jej zakonczeniu pisze
sprawozdanie,

h. komplet poprawnic wypelnionych powyzszych dokumentow skiada po
zakofczeniu praktyki opiekunowi wterminie nie dhazszym niz 3 dni od
zakoficzenia praktyki.

Opis infrastruktury i wypoesazenie miejsc odbywania praktyki zawodowej
§ 10

1. Praktyki powinny odbywaé sie w miejscach wyposazonych w przynajmniej
podstawowe urzadzenia i infrastrukture wykorzystywang w branzy IT (np. komputery,
drukarki, serwery, sie¢ komputerowa, Internet, ewentualnie intranet).

2. Praktyki powinny odbywaé si¢ w firmach branzy IT (np. firmy projektujace,
wytwarzajgce 1 wdrazajgce oprogramowanie, dostawey Internetu i ustug hostingowych,
firmy przetwarzajace i skladujgce dane) lub oddziatach 1T w zaldadach produkujgcych,
w zakladach ustugowych i centrach logistycznych, w placéwkach badawezo-
rozwojowych, firmach doradezych i audytujacych, firmach zajmujgcych  sig
wytwarzaniem oprogramowania, przetwarzaniem danych, firmach spedycyjnych,
zajmujgcych si¢ logistyka, itp.

3. Dobér miejsca odbywania praktyki jest zalezny m.in. od polozenia i
mozliwogci danej instytucjii przyjmujacej tak aby student miat mozliwos¢ jak
najlepszego wykorzystania czasu praktyki.

Wymagane kompetencje i do§wiadczenie opiekundéw praktyk zawodowych
§ 11

1. Opiekun praktyk na kierunku informatyka w biznesie powinien by¢ osobg kompetentng,
7 do§wiadezeniem zawodowym, tatwo nawigzujaca kontakty miedzyludzkie i otwartg na
wspodlprace z instytucjami przemystowymi.

2. Liczba studentdw powierzonych opiece nauczycielowi akademickiemu (kierunkowemu
opiekunowi praktyk) powinna by¢ uzasadniona pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym. Na jednego kierunkowego opiekuna praktyk przypada nie
wiecej niz 25 studentow.

3. Zakladowy opiekun praktyk powinien by¢ osoba kompetentna, z doswiadczeniem
zawodowym oraz otwatta na kontakt ze studentami; na jednego opiekuna zakladowego
przypada nie wigeej niz 6 studentow.
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