Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr PANS-BRE-021/122/25
Rektora PANS w Przemyslu z dnia 22 pazdziernika 2025 r.

Regulamin realizacji praktyk zawodowych na Kierunku ,fizjoterapia”

Instytut Ochrony Zdrowia
studia stacjonarne
jednolite studia magisterskie
profil praktyczny

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okre$la organizacje 1 sposob realizacji praktyk zawodowych

na kierunku ,,fizjoterapia”.

Obligatoryjny charakter praktyk, ich wymiar oraz liczb¢ punktéw ECTS okresla

program studiow.

Przed rozpoczeciem realizacji praktyk zawodowych (zwanych tez praktykami lub

praktyka) student jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

Jezeli w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dziekanie wydzialu, to nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydzialu Nauk
Spotecznych, Humanistycznych 1 Ochrony Zdrowia;

2) dyrektorze instytutu, to nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Ochrony
Zdrowia;

3) uczelni, to nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Przemyslu;

4) podmiocie wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg to nalezy przez to rozumie¢ oddziaty
szpitalne w podmiotach leczniczych, hospicja, inne podmioty prawne realizujace
praktyczng nauke zawodu, jak zaklady podstawowej opieki zdrowotnej, sanatoria,
kliniki, itp.;

5) opiekunie praktyk (zwanym réwniez kierunkowym opiekunem praktyk), to nalezy
przez to rozumie¢ opiekuna praktyki ze strony uczelni, ktdrego zadania i charakter
dziatalnosci jest okreslony w niniejszym regulaminie;

6) opiekunie praktyk ze strony podmiotu to nalezy przez to rozumie¢ opiekuna praktyki
wyznaczonego przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza, w ktoérym
realizowana jest praktyka zawodowa.

§2
Cel i zakres praktyk zawodowych

Celem praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie studenta do samodzielnego
odgrywania roli zawodowej poprzez usystematyzowanie wiedzy teoretycznej,
ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych oraz wiasciwych postaw.

Praktyki zawodowe musza by¢ zrealizowane i1 zaliczone przed koncem semestru,
ktorego program przewiduje ich wykonanie.

Student, ktory nie uzyskat zaliczenia z realizacji praktyk zawodowych nie moze uzyskac
zaliczenia semestru.

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o baze¢ dydaktyczng uczelni oraz w podmiotach
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza, z ktérymi uczelnia zawarta umowy.

Umozliwia si¢ roéwniez studentom indywidualny wybor miejsca odbywania praktyki
w wybranym odpowiednio do danych zaje¢ podmiocie prowadzacym dziatalno$¢
lecznicza, po uprzednim uzyskaniu zgody ze strony podmiotu. Podmiot ten musi

1



spetnia¢ kryteria oceny doboru podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
okreslone w zataczniku nr 4 oraz wyznaczy¢ opiekuna praktyk.

6. Praktyki zawodowe realizowane sg pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz co najmniej pigcioletnig praktyke zawodowsa.
Osoba ta jest pracownikiem podmiotu prowadzgcym dziatalno$¢ lecznicza lub
praktykuje w zawodzie w ramach innych podmiotow prawnych, w ktérych odbywac si¢
beda praktyki zawodowe.

7. Czas trwania praktyki zawodowej nie powinien przekracza¢ 8 godzin (po 60 min.) na
dob¢. W przypadkach szczegoOlnie uzasadnionych organizacja praktycznej nauki
zawodu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwigkszenia dziennego czasu tej nauki dla studentdw,
nie dtuzej niz do 12 godzin na dobe, z zachowaniem 40 godzinnego tygodniowego
wymiaru czasu nauki.

8. Praktyki zawodowe organizowane sg w oparciu o obowigzujagcy w danym roku
akademickim harmonogram praktyk zawodowych.

§3
Plan praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia

Zakres praktyki na kierunku fizjoterapia wraz z tacznym czasem trwania i liczbg punktow
ECTS przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Nazwa praktyki Liczba Punkty
godzin ECTS

II rok

1. ‘ Praktyka asystencka (III semestr) ‘ 150 ‘ 5

I rok

2. ‘ Wakacyjna praktyka w zakresie kinezyterapii (IV semestr) ‘ 300 ‘ 11

111 rok

3. | Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii 1 masazu (V | 100 4
semestr)

11T rok

4. ‘ Wakacyjna praktyka profilowana — wybieralna (VI semestr) ‘ 200 ‘ 7

IV rok

5. | Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu | 100 4
(VII semestr)

IV rok

6. | Wakacyjna praktyka profilowana — wybieralna (VIII | 200 7
semestr)

V rok

7. | Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii 1 masazu — | 510 20
praktyka semestralna (X semestr)

Razem 1560 58
§ 4

Program praktyk zawodowych i metody weryfikacji efektow uczenia sie

1. Szczegodtowy opis programu praktyk zawodowych oraz opis metod weryfikacji efektow
uczenia si¢ okreslone sa w karcie zajec.



2. Opiekun praktyk dokonuje w Dzienniku praktyk (zatacznik nr 3) potwierdzenia
osiggnigcia przez studenta efektow uczenia sig.

§5

Nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych

1. Dziekan wydzialu na wniosek dyrektora instytutu powotuje sposréd nauczycieli
akademickich opiekuna praktyk na kierunku fizjoterapia.

2. Na opiekuna praktyk, zostaje powotana osoba, ktéra spetnia nastepujace kryteria:
1) posiada co najmniej pigcioletnie do§wiadczenie zawodowe;
2) posiada doswiadczenie w organizacji praktyk zawodowych.

3. Do obowigzkéw opiekuna praktyk nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie programu praktyk zawodowych i przekazanie go do zatwierdzenia
dyrektorowi instytutu;

2) wspodlpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ leczniczg przyjmujgcymi
studentéw na praktyke zawodowa oraz opiekunem praktyk zawodowych z tych
podmiotow w zakresie realizacji praktyk;

3) przygotowanie wykazu studentow realizujacych praktyki zawodowe w danym roku
akademickim oraz przekazanie go dyrektorowi instytutu przed rozpoczeciem przez
studentéw praktyk zawodowych;

4) w przypadkach uzasadnionych specyfikg ksztalcenia, podziat studentow na grupy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przydzielenie poszczegdlnym grupom
opiekundéw praktyk ze strony podmiotu;

5) organizowanie spotkan ze studentami w sprawie realizacji praktyki zawodowe;j
obejmujacych w szczegolnosci:

a) zapoznanie studentow z celami praktyki zawodowej,

b) wskazanie podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg, w ktorych istnieje
mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej,

C) zapoznanie studentow z ich obowigzkami podczas realizacji praktyki zawodowe;j,

d) poinformowanie studentéw o konieczno$ci posiadania ubezpieczenia NNW na
czas trwania praktyki zawodowej oraz innych dokumentéw wymaganych na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego niezbednych do
realizacji praktyki,

e) zapoznanie studentow z zasadami realizacji praktyki zawodowej, w tym
w szczegblnosci sposobem wyboru podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ lecznicza
oraz warunkami zaliczenia praktyki zawodowej;

6) przed rozpoczeciem praktyki zawodowej weryfikacja posiadania przez studenta
ubezpieczenia NNW na czas jej trwania, a takze innych dokumentow niezbednych
do realizacji praktyki;

7) wspodlpraca z opiekunem praktyk z podmiotu leczniczego w zakresie realizacji
praktyki przez studenta lub grupe studentow;

8) rozstrzyganie, wspélnie z uprawnionym pracownikiem instytucji, spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyk;

9) przeprowadzanie hospitacji praktyk zawodowych;

10) zaliczenie praktyki i dokonanie odpowiednich wpisow;

11) po zakonczeniu praktyk zlozenie do dyrektora instytutu pisemnego sprawozdania
potwierdzajacego odbycie i zaliczenie praktyki przez studentow.

4. Opiekunowi praktyk przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, okre§lone w odrebnych
przepisach.
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§6

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych

Opiekun praktyk sporzadza oraz kompletuje formularze zwigzane z realizacjg praktyk

zawodowych:

1) oswiadczenie podmiotu w sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodowg —
zalgcznik nr 5;

2) wniosek w sprawie akceptacji kosztow wynikajacych z organizacji praktyk
zawodowych — zalacznik nr 7;

3) umowg o organizacj¢ praktyk zawodowych;

4) harmonogram praktyk zawodowych;

5) liste studentow skierowanych na praktyke zawodowa;

6) Dziennik praktyk zawodowych — zatgcznik nr 3;

7) Arkusz oceny przez studenta realizacji praktyki zawodowej — zalgcznik nr 6.

. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych indywidualnie przez studenta, przed

rozpoczeciem praktyki zawodowej opiekun praktyk przygotowuje dokumentacje dla tego

studenta.

Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie dokumentacji

okreslonej w niniejszym Zarzadzeniu.

Forma zaliczenia praktyk jest okres§lona w programie studiéw.

W przypadku zaliczen na oceng obowigzuje skala ocen okreslona w Regulaminie studiow.

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest:

1) 100% obecnos¢ studenta na zajeciach, zgodnie z harmonogramem praktyk
zawodowych;

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci studenta na praktyce zawodowej
jego obowiazkiem bedzie ich odpracowanie w terminie i liczbie godzin okreslonej
przez Koordynatora praktyk;

3) uzyskania oceny co najmniej dostatecznej z napisanego opisu przypadku;

4) osiagniecie efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk;

5) inne okreslone w karcie zaje¢ dla poszczegdlnych praktyk zawodowych.

Po zaliczeniu przez studenta wszystkich praktyk zawodowych przewidzianych

w programie studidw, dziekan wydzialu wydaje decyzj¢ o jej zaliczeniu zgodnie

z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 8.

Podstawa dokonania oceny s3 kryteria oceny osiagania efektow uczenia si¢ okreslone

w karcie zajg¢.

Student nie zalicza praktyki, jezeli:

1) nie zaliczyt umiejgtnosci objetych programem studiow;

2) otrzymat oceng niedostateczng z postawy;

3) byl nicobecny na praktyce zawodowej z przyczyn nieusprawiedliwionych;

4) miat nicobecno$¢ usprawiedliwiong, a nie odpracowat praktyki zawodowe;j;

5) nie spetnit innych wymogdéw okreslonych w karcie zaje¢ dla poszczegdlnych praktyk
zawodowych.

§7
Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa realizowana jest w wyznaczonych oddzialach szpitalnych
w podmiotach leczniczych, hospicjach, innych podmiotach prawnych realizujacych
praktyczna nauke zawodu, jak zaklady podstawowej opieki zdrowotnej, sanatoria, kliniki
itp., z ktérymi uczelnia podpisala umowe o organizacje¢ praktyk zawodowych na kierunku
fizjoterapia.
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2. Szczegotowe kryteria doboru miejsca odbywania praktyk zawodowych znajdujg sie
w zataczniku nr 4.

§8

Prawa i obowiazki studenta

1. Student ma prawo do zdobywania praktycznej wiedzy zawodowej przez wiaczenie si¢ do
realizacji prac prowadzonych przez podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowa.

2. Praktyka zawodowa moze stanowi¢ przygotowanie do realizacji czg$ci praktycznej pracy
dyplomowej studenta.

3. Student ma obowigzek doktadnie wykonywa¢ zadania powierzone przez opiekuna
praktyk, nadzorujacego jego czynnosci.

4. Student realizujacy praktyke zawodowa ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z urzadzeniami, wyposazeniem i zasadami funkcjonowania placowki,
regulaminem porzagdkowym;

2) wykonywania zadan wynikajacych z tresci ksztalcenia;

3) korzystania ze sprzetu i urzadzen w zakresie umozliwiajacym $wiadczenie ustug
z zakresu fizjoterapii,

4) przerwy na positek do trzydziestu minut w wyznaczonym przez opickuna czasie
1 miejscu;

5) konsultacji i pomocy opickuna praktyk.

5. Student ma obowigzek:

1) zapoznania si¢ z programem studiow, kartg zaje¢, kryteriami oceniania;

2) podporzadkowania si¢ regulaminowi pracy i procedurom obowigzujagcym w danej
placowce;

3) posiadania aktualnego za§wiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego przeprowadzone
badanie do celéw sanitarno-epidomiologicznych oraz zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do podjecia nauki na kierunku fizjoterapia;

4) posiadania aktualnego ubezpieczenia NNW i OC rozszerzonego o ekspozycje
zawodowa;

5) zaszczepienia si¢ przeciwko Wirusowemu Zapaleniu Watroby typu B (jesli nie posiada
aktualnego szczepienia);

6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na zajeciach oraz uzgodnienia terminu
odpracowania zaje¢;

8) systematycznego zaliczania zdobywanych umiejetnosci;

9) prowadzenia na biezaco dokumentacji w Dzienniku praktyk — zatacznik nr 3;

10) zaopatrzenia si¢ w odpowiedni stréj, obuwie, identyfikator z imieniem i nazwiskiem,
nazwg uczelni i kierunkiem studidw, braki w umundurowaniu stanowig podstawe
do odmowienia przyjecia studenta na zajecia;

11) dokonywania oceny placowki szkoleniowej i opiekuna praktyk — zatacznik nr 6;

12) przestrzegania Zasad Etyki Zawodowej Fizjoterapeuty oraz Karty Praw Pacjenta.

6. Studentowi zabrania si¢:

1) naktadania dodatkowej odziezy na zalecany stroj;

2) udostepniania jakichkolwiek informacji dotyczacych stanu zdrowia pacjenta
1 informowania jego rodziny o stanie zdrowia;

3) wnoszenia telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych, dyktafonow, kamer;

4) samowolnego opuszczania miejsca praktyki zawodowej (w sytuacjach koniecznych
mozna uzyska¢ zezwolenie od opiekuna praktyki zawodowej).

7. Student moze wykonywa¢ zabiegi 1 inne zlecenia tylko po uzgodnieniu z opiekunem
praktyk, sprawujacym opieke podczas praktyki zawodowej 1 w jego obecnosci.
8. W przypadku spowodowania pomylki lub niewykonania zlecenia student ma obowigzek
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10.

11.

12.

13.

niezwlocznie zglosi¢ zaistniaty fakt opiekunowi praktyki.

Student ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone umyslnie

1 nieumyslnie podczas odbywania praktyk zawodowych.

Studentka cigzarna jest zobowigzana do:

1) niezwlocznego poinformowania o tym fakcie opiekuna praktyk;

2) przedstawienia odpowiedniego za§wiadczenia od lekarza, ktore zawiera czas trwania
cigzy 1 orzeczenie o mozliwosci lub braku mozliwosci odbywania praktyk.

W przypadku zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby lub innych okolicznosci na

pisemng prosbe studenta dyrektor instytutu, po zasiggni¢ciu opinii opiekuna praktyk oraz

po przeanalizowaniu dokumentacji zlozonej przez studenta, moze wyrazi¢ zgode na

odbycie praktyk zawodowych w innym terminie, ale nie pdzniejszym niz przed

zakonczeniem semestru, w ktorym te zajecia sg realizowane.

Nieobecnosci nieobjete odpracowaniem przez studenta dotycza:

1) nieobecnos$ci z powodu zawarcia matzenstwa — 2 dni;

2) nieobecnosci z powodu pogrzebu w najblizszej rodzinie — 1 dzien;

3) nieobecnosci z powodu honorowego krwiodawstwa — 1 dzien;

4) nieobecnosci z powodu wezwania do sadu, policji, prokuratury — 1 dzien.

W przypadku wystgpienia trudnosci zwigzanych z realizacjg praktyki zawodowej,

obowigzkiem studenta jest niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie opiekuna praktyk.

§9

Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor
W oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego i wewnetrznego.



