Zatqcznik nr 7 do Regulaminu Praktyk PANS w Przemyslu

Regulamin praktyk zawodowych
na kierunku Inteligentne technologie

Wydzial Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych
Instytut Nauk Technicznych

Studia stacjonarne

Pierwszego/drugiego™ stopnia

Profil praktyczny

Postanowienia ogolne
81

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng cz¢$¢ programu studiow na Kierunku Inteligentne
technologie w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

2.

7.

Minimalny wymiar praktyki dla zawodowej dla studiéw o profilu praktycznym powinien
wynosi¢: 6 miesiecy — W przypadku studiow pierwszego stopnia;
3 miesigce — W przypadku studiéw drugiego stopnia.

Obligatoryjny lub fakultatywny charakter praktyk, czas ich trwania, wymiar godzinowy oraz
liczbe uzyskanych punktéw ECTS okresla program studiow.

Za praktyke zawodowa nie mozna uzna¢ zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub
projektowych realizowanych w ramach programu studiow.

Szczegotowe informacje dotyczace sposobu realizacji praktyk zawodowych, zgodnie ze
specyfika kierunku, okresla regulamin praktyk na kierunku.

Regulamin praktyk na kierunku uwzglednia w szczego6lnosci:

1) cel i zakres praktyk;

2) plan praktyk w catym cyklu ksztalcenia;

3) kierunkowe efekty uczenia si¢ wlasciwe dla konkretnego rodzaju praktyki uwzglednione;j

w programie studiow;
4) metody weryfikacji efektow uczenia sieg;
5) metody oceny osiagnigtych przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla
praktyk;

6) sposob dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakcie zadan;

7) tresci programowe okreslone dla praktyk;

8) miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystyka dziatalnosci;

9) opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki;

10) wymagane kompetencje i doswiadczenie opiekunéw praktyk.

Zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w
szczegolnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwiaja one
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studidéw odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

Cel i zakres praktyk
§2



Celem praktyki jest zapoznanie si¢ studenta z funkcjonowaniem zaktadu produkcyjnego lub
ustugowego. W ramach praktyki student zapoznaje si¢ ze strukturg organizacyjng i dziatalnoscia
danej instytucji.

Zapoznanie si¢ z organizacja, technologia i funkcjonowaniem zakladu przemystowego oraz
nabycie praktycznych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowej. Poznanie specyfiki
pracy na réznych stanowiskach, w wybranej branzy merytorycznie zwigzanej z kierunkiem studiow,
wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
(integracja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa).

W przypadku zaktadow produkcyjnych zapoznaje si¢ z technologia produkcji, infrastrukturg
produkcyjng oraz tworzeniem dokumentacji procesu wytwarzania i pakowania. Zapoznaje si¢ takze
z aplikacjami informatycznymi. Student uczestniczy w podstawowych pracach danego zaktadu lub
instytucji, a wykonujac powierzone mu czynnosci powinien naby¢ umiejetno$¢ wspoétpracy z
innymi pracownikami zaktadu oraz rozwinag¢ w sobie poczucie odpowiedzialno$ci za powierzong
prac¢ wlasng jak i innych.

Warunki kwalifikowania na praktyke

1) Na praktyke kwalifikowany jest student zgodnie z programem studiow i harmonogramem
realizacji zaje¢ w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia oraz planem
praktyki obowigzujacym dla kierunku Inteligentne Technologie. Istnieje takze mozliwosé za
zgodq dyrektora instytutu, realizacji catosci lub czesci praktyki w terminie innym niz
wynikajgcy z harmonogramu. Warunkiem uzyskania takiej zgody jest ztoZenie przez studenta
Oswiadczenia o braku zaje¢ dydaktycznych w planowanym terminie praktyki oraz opinia
Rady Programowej potwierdzajgca, Ze zmiana terminu realizacji praktyki nie wplywa na
prawidtowy przebieg procesu ksztalcenia i uzyskania efektow uczenia oraz zZe student
spelnia wstgpne wymagania przedstawione w karcie zajec¢ dla praktyki.

2) Student zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem praktyk zawodowych dla
kierunku Inteligentne Technologie.

3) Student ma obowigzek uzgodni¢ miejsce, okres czasu oraz dat¢ rozpoczgcia praktyki z
opiekunem praktyki nie pdzniej niz na dwa miesigce przed jej rozpoczg¢ciem w celu
skompletowania wtlasciwych dokumentéw niezbg¢dnych do odbycia praktyki oraz
potwierdzenia zgodno$ci miejsca wyboru praktyki przez studenta z jego kierunkiem studiow
1 zalozonymi efektami uczenia sig.

4) Nie jest mozliwe rozpoczecie praktyki jezeli student nie posiada stosownych dokumentow.
Praktyka realizowana pomimo braku dokumentacji nie zostanie uznana.

5) Praktyka moze stanowi¢ przygotowanie do realizacji czgsci praktycznej pracy dyplomowej
studenta.

Podstawowe umiejetnosci wymagane od studentow rozpoczynajgcych praktyke

Student rozpoczynajacy praktyke powinien posiada¢ ogdlng wiedz¢ 1 umiejetnosci
w zakresie praktyki zawodowej studiow | stopnia.

Plan studenckich praktyk zawodowych w calym cyklu ksztalcenia
§3

Specjalnos¢:
Inteligentne technologie w informatyce i mechatronice
Inteligentne technologie w transporcie i logistyce



Cykl ksztatcenia:

| rok Il rok Uwagi
| sem. Il sem. 1 sem. IV sem.

160 gOdZ. 320 godz.

Praktyka Praktyka -
zawodowa zawodowa - -
kierunkowa specjalno$ciowa

5ECTS 11 ECTS

Kierunkowe efekty uczenia si¢
§4
Specjalnosé:

Inteligentne technologie w informatyce i mechatronice

Student w trakcie praktyk powinien wykonywa¢ zadania w wybranej instytucji pod opieka

specjalisty, a po odbyciu praktyk powinien:

I. PRAKTYKA ZAWODOWA

a)

b)

c)
d)

zna¢ podstawowe technologie przemystu produkcyjnego oraz podstawowe metody
analityczne;

naby¢ umiej¢tnos¢ sporzadzania raportow technicznych oraz notatek stuzbowych, a
takze przygotowa 1 zaprezentowal prezentacj¢ multimedialng na dany temat
zwigzany z tematem praktyki;

mie¢ wiedze na temat wykorzystania w praktyce réznych inteligentnych technologii;
mie¢ $wiadomo$¢ znaczenia swojego zawodu.

Il. PRAKTYKA ZAWODOWA KIERUNKOWA

a)
b)

c)

zna¢ podstawy prawne 1 zasady zarzadzania jakoscig w zaktadach produkcyjnych;
zna¢ gtéwne technologie W przemystu oraz poszerzy¢ swoja wiedz¢ na temat metod
analitycznych stosowanych w laboratorium;

mie¢ $wiadomos$¢ znaczenia swojego zawodu 1 wymagan jakie si¢ przed nim stawia.

l1l. PRAKTYKA ZAWODOWA SPECJALNOSCIOWA

a)

b)

Specjalnosé:

zna¢ budowe 1 zasady eksploatacji podstawowych maszyn 1 urzadzen
wykorzystywanych w przemysle oraz urzadzen pomiarowych badz aparatow;

mie¢ $wiadomos$¢ znaczenia swojego zawodu, wymagan i odpowiedzialno$ci jakie
si¢ przed nim stawia.

Inteligentne technologie w transporcie i logistyce



Student w trakcie praktyk powinien wykonywa¢ zadania w wybranej instytucji pod opieka
specjalisty, a po odbyciu praktyk powinien:

. PRAKTYKA ZAWODOWA

a) zna¢ podstawowe technologie przemystu oraz podstawowe metody analityczne;

b) naby¢ umiej¢tnos$¢ sporzadzania raportéw technicznych, notatek stuzbowych, a takze
przygotowac i zaprezentowac prezentacje¢ multimedialng na dany temat zwigzany z
tematem praktyki;

C) mie¢ wiedz¢ na temat wlasciwoSci i wykorzystania wybranych rozwigzan
logistycznych;

d) mie¢ $§wiadomo$¢ znaczenia swojego zawodu.

Il. PRAKTYKA ZAWODOWA KIERUNKOWA
a) zna¢ podstawy prawne i zasady zarzadzania jakoScig w zakladach ustugowych
logistycznych oraz zaktadach produkcyjnych;
b) zna¢ glowne technologie przemystu oraz powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat
metod analitycznych;
€) mie¢ $wiadomos¢ znaczenia swojego zawodu i wymagan jakie si¢ przed nim stawia

l1l. PRAKTYKA ZAWODOWA SPECJALNOSCIOWA
a) zna¢ budowe¢ 1 zasady eksploatacji podstawowych maszyn 1 urzadzen
wykorzystywanych w przemysle oraz urzadzen pomiarowych badz aparatow;
b) mie¢ $wiadomos$¢ znaczenia swojego zawodu, wymagan i odpowiedzialno$ci jakie
si¢ przed nim stawia.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
85

Weryfikacji efektéw uczenia si¢ dokonuje opiekun praktyk na podstawie nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad studentami realizujacymi praktyke poprzez:

1) sprawdzenie kompletno$ci i zawartosci merytorycznej dokumentacji ztozonej przez studenta
po zakonczeniu praktyki;
2) potwierdzenie uzyskania przez studenta efektow uczenia si¢ przewidzianych w programie

praktyki;

Metody oceny osiagni¢tych przez studentow efektow uczenia sie
§6
Osiagnigte przez studenta efekty ocenia opiekun praktyk poprzez:

1) ocene przedtozonych przez studenta dokumentdéw z przebiegu praktyki ocenianych w
aspekcie poprawnosci i1 rzetelnosci podawanych informacji oraz starannos$ci prowadzenia;

2) obserwacje pracy studenta przez opiekuna zaktadowego w trakcie praktyki i konsultacje z
uczelnianym opiekunem praktyk ;

3) obserwacj¢ pracy studenta przez opiekuna uczelnianego w trakcie przeprowadzanych
hospitacji praktyk;

4) ocen¢ osiggnietych efektow uczenia poprzez ustne zrelacjonowanie opiekunowi przebiegu
praktyki oraz dyskusje.



Warunkiem zaliczenia praktyki sg pozytywnie spetnione w/w kryteria.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyki i realizowanych w ich trakcie zadan
§7

Przebieg praktyki jest dokumentowany poprzez nastepujace zatgczniki:

1) Os$wiadczenie instytucji w sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodowsa — zatgcznik nr
1 do regulaminu praktyk PANS w Przemyslu;

2) Umowa pomigdzy Uczelnig, a instytucja przyjmujaca o organizacj¢ praktyk zawodowych —
zalacznik nr 2 do regulaminu praktyk PANS w Przemyslu;

3) Oswiadczenie o braku kolizji migdzy praktyka, a zajeciami dydaktycznymi — zatgcznik nr 3
do regulaminu praktyk PANS w Przemyslu;

4) Karta praktyki — zatacznik nr 4 do regulaminu praktyk PANS w Przemyslu;

5) Indywidualny program praktyki zawodowej — zalgcznik nr 5 do regulaminu praktyk PANS
w Przemyslu;

6) Sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk) — zalgcznik nr 6 do
regulaminu praktyk PANS w Przemyslu.

Przed przystapieniem do realizacji praktyki student ustala z wybrang przez siebie instytucja
przyjmujaca miejsce, termin i program praktyki, zgodnie z przewidzianymi dla praktyki efektami
uczenia si¢ na kierunku Inteligentne Technologie. Potwierdzeniem tego faktu jest ,,Oswiadczenie
instytucji w sprawie przyjecia studenta na praktyke zawodowa” — zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu stanowigce podstawe do przygotowania kolejnych dokumentéw. Wypetnione
o$wiadczenie wraz z ubezpieczeniem i o$wiadczenie o braku kolizji jest niezbedne w celu
przygotowania umowy. W tym czasie student powinien przygotowaé rowniez Indywidualny
program praktyki i przedtozy¢ go do akceptacji opiekunowi praktyk. Po przygotowaniu umowy i
karty praktyki oraz akceptacji programu student posiada komplet dokumentow umozliwiajacy
rozpoczecie praktyki. W trakcie praktyki student prowadzi dziennik, a po jej zakonczeniu pisze
sprawozdanie. Komplet poprawnie wypetionych powyzszych dokumentéow sktada po zakonczeniu
praktyki opiekunowi w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od zakoficzenia praktyki.

Program praktykKi
§8

Specjalnosé: Inteligentne technologie w informatyce i mechatronice

. PRAKTYKA ZAWODOWA
Odniesienie do Przyktady prac
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec kierunkowych efektow | wykonywanych przez
uczenia sie studenta
Zna i rozumie fundamentalne dylematy Obserwacja
wspotczesnej cywilizacji oraz stanowisk pracy,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne shuchanie opiekuna,
W 01 uwarunkowania  réoznych  rodzajow | P7S_WG(O) — K_W12 | pracownikow,

- dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z | P7S_WG(l) - K_W12 | nabywanie wiedzy z
kierunkiem studiow, w tym zasady ksigzek lub innych
ochrony wlasnosci przemystowej i dostepnych
prawa autorskiego, a takze podstawowe materiatow.




oraz ogblne zasady tworzenia i rozwoju

roznych i indywidualnych  form
przedsiebiorczosci
Zna szczegblowe zasady dotyczace Obserwacja

funkcjonowania zaktadu
przemystowego, gdzie realizowany jest

P7S_WG(O) - K_W16

stanowisk pracy,
shuchanie opiekuna,
pracownikow,

W _02 | proces technologlczny oraz stosowane P7S_WG(I) — K W16 | nabywanie wiedzy z
sg nowe technologie i innowacje, a 2. .
takze nowoczesne systemy ksiazek lub innych
informatyczne dOSt‘?pny,Ch
materiatow.
Student uczy si¢ od
Potrafi  samodzielnie planowaé i opiekuna badz
realizowaé¢ wlasne uczenie si¢ przez wskazanego przez
U o1 cate zycie i inspirowa¢ | P7S_UW(O) — K_U04 | opiekuna
- wspotpracownikow w zakresie | P7S_UW(I) - K_U04 | pracownika,
nowoczesnych technologii i sporzadza wybrane
innowacyjnych rozwigzan technicznych dokumenty, segreguje
dokumenty.
Obstuga klienta
Potrafi formutowac¢ i testowaé hipotezy wykonywanie
zwigzane z prostymi problemami niektorych czynnosci,
wdrozeniowymi dotyczace wykonywanie
funkcjonowania . . zaklgdu P7S_UW(0) — K_U17 niektorych zadan w.
U 02 | przemystowego, gdzie realizowany jest miejscach produkcji z
: P7S_UW(I) - K_U17 )
proces technologlczny oraz stosowane zastosowaniem
sg nowe technologie i innowacje, a nowych technologii i
takze nowoczesne systemy nowoczesnych
informatyczne systemoéw
informatycznych.
Jest gotow do odpowiedzialnego Student zachowuje
petnienia ro6l zawodowych w zakresie si¢ w sposob dojrzaly
innowacyjnych rozwigzan w technice i odpowiedzialny,
K_01 oraz noyvqczesnych . tgghnologii z P7S_KR(O) — K_KO05 dba o stanowisko
uwzglednieniem zmieniajacych — sie pracy.
potrzeb spotecznych zwigzanych z
rozwojem cywilizacyjnym i
spotecznym
Il. PRAKTYKA ZAWODOWA KIERUNKOWA
Odniesienie do Przyktady prac
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec kierunkowych efektow | wykonywanych przez
uczenia sie studenta
Zna i rozumie fundamentalne dylematy Obserwacja stanowisk
wspolczesnej cywilizacji oraz pracy, stuchanie
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne opiekuna, pracownikéw,
uwarunkowania  réznych  rodzajow nabywanie wiedzy z
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ksigzek lub innych
W_01 | kierunkiem studiéw, w tym zasady P7S_WG(O) - K W12 dostepnych materiatow.

ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego, a takze podstawowe
oraz ogolne zasady tworzenia i rozwoju
roznych 1 indywidualnych  form
przedsigbiorczos$ci

P7S_WG(I) - K_W12




Zna szczegOlowe zasady dotyczace
funkcjonowania zaktadu
przemystowego, gdzie realizowany jest

P7S_WG(O) - K_W16

Obserwacja stanowisk
pracy, stuchanie
opiekuna, pracownikdw,

W_02 | proces technologlczrjy oraz stosoyvane P7S WG(I) — K_W16 napywame wledzyz
sa nowe technologie i innowacje, a ksigzek lub innych
takze nowoczesne systemy dostepnych materiatow.
informatyczne
Potrafi  samodzielnie planowaé¢ i Stqdent uczy sie od

. . .. opiekuna badz
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez Wskazaneao przez

U oL | cate Jycie i inspirowac | P7S_UW(O) - K_U04 | iekunagra'zownika

% | wspolpracownikéw ~ w  zakresie | P7S_UW(I)—K_U04 | °P P !
. . sporzadza wybrane
nowoczesnych technologii i dok .
innowacyjnych rozwigzan technicznych oxumenty, segreguje
dokumenty.
Obstuga klienta
Potrafi formutowac i testowac hipotezy wykonywanie
zwigzane z prostymi problemami niektorych czynnosci,
wdrozeniowymi dotyczace wykonywanie
funkcjonowania . . zaklgdu P7S_UW(O) — K_U17 nl_ek_torych zadan W
U 02 | przemystowego, gdzie realizowany jest miejscach produkcji z
: P7S_UW(I) - K_U17 )
proces technologiczny oraz stosowane zastosowaniem nowych
sg nowe technologie i innowacje, a technologii i
takze nowoczesne systemy nowoczesnych
informatyczne systemow
informatycznych.
Jest gotow do odpowiedzialnego Student zachowuje si¢ w
petnienia r6l zawodowych w zakresie sposob dojrzaty i
innowacyjnych rozwigzan w technice odpowiedzialny, dba o

K_01 oraz noyvopzesnych_ tgc_hnologu z P7S_KR(O) — K_K05 stanowisko pracy.
uwzglednieniem zmieniajacych — sie
potrzeb spotecznych zwigzanych z
rozwojem cywilizacyjnym i

spotecznym




PRAKTYKA ZAWODOWA SPECJALNOSCIOWA

Odniesienie do Przyktady prac
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec kierunkowych efektow wykonywanych
uczenia si¢ przez studenta
Zna i rozumie fundamentalne dylematy Obserwacja
wspotczesnej cywilizacji oraz stanowisk pracy,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne stuchanie opiekuna,
uwarunkowania  réznych  rodzajow pracownikow,
dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z nabywanie wiedzy
W_01 | kierunkiem studiow, w tym zasady P7S_WG(O) - K W12 z ksigzek lub
L % | PTS_WG(l)-K_ W12 |
ochrony wlasnosci przemystowej i innych dostepnych
prawa autorskiego, a takze podstawowe materiatow.
oraz ogolne zasady tworzenia i rozwoju
roznych 1 indywidualnych  form
przedsiebiorczo$ci
, Obserwacja
Zna .szczegol_owe zasady dotyczace stanowisk pracy,
funkcjonowania zaktadu . .
rzemystowego, gdzie realizowany jest sluchanu? qp1ekuna,
p » 8 P7S_ WG(0) - K_ W16 | pracownikow,
W_02 | proces technologiczny oraz stosowane L
L . P7S WG(Il) - K_W16 | nabywanie wiedzy
sa nowe technologie i innowacje, a .
, z ksigzek lub
takze nowoczesne systemy ;
. innych dostgpnych
informatyczne 1,
materialow.
Student uczy si¢ od
Potrafi  samodzielnie planowaé i opickuna badz
: . A wskazanego przez
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez opiekuna
U o1 cate zycie i inspirowa¢ | P7S_UW(O) - K_U04 Eacownika
- wspotpracownikow W zakresie | P7S_UW(I) - K_U04 P ’
. . sporzadza wybrane
nowoczesnych technologii i
innowacyjnych rozwigzan technicznych doku me.nty’
segreguje
dokumenty.
Obstuga klienta
Potrafi formutowac i testowac hipotezy m)ét?énry\(,:vr? nie
zwigzane z prostymi problemami oz nnchi
wdrozeniowymi dotyczace Y -
funkcjonowania zaktadu wykonywanie
U_02 | przemystowego, gdzie realizowany jest P7S_UW(O) -~ K_U17 | nicktérych zadan w
- proces technologiczny oraz stosowane P7S_UW(I) - K_U17 | migjscach prqukCJ'
sg nowe technologie i innowacje, a z zastosowaniem ..
. ’ nowych technologii
takze nowoczesne systemy .
. i nowoczesnych
informatyczne .
systemow
informatycznych.
Jest gotow do odpowiedzialnego Student zachowuje
petnienia r6l zawodowych w zakresie si¢ W sposob
innowacyjnych rozwigzan w technice dojrzaty i
K_01 oraz noyvopzesnych ' tgchnologu z P7S_KR(O) — K_KO05 odeW|ed2|aI_ny,
uwzglednieniem  zmieniajacych  sie dba o stanowisko
potrzeb spotecznych zwigzanych z pracy.
rozwojem cywilizacyjnym i

spolecznym




Specjalnosé: Inteligentne technologie w transporcie i logistyce

. PRAKTYKA ZAWODOWA
Odniesienie do Przyktady prac
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajec kierunkowych efektow wykonywanych
uczenia si¢ przez studenta
Zna i rozumie fundamentalne dylematy Obserwacja
wspotczesnej cywilizacji oraz stanowisk pracy,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne stuchanie opiekuna,
uwarunkowania  réznych  rodzajow pracownikow,
dziatalnoéci zawodowej zwigzanej z nabywanie wiedzy
W_01 | kierunkiem studiéw, w tym zasady P7S_WG(O) - K W12 z ksigzek lub
L . % | P7S_WG(l)-K_ W12 |
ochrony wlasnosci przemystowej i innych dostgpnych
prawa autorskiego, a takze podstawowe materiatow.
oraz ogolne zasady tworzenia i rozwoju
roznych 1 indywidualnych  form
przedsiebiorczo$ci
, Obserwacja
Zna .szczegol_owe zasady dotyczace stanowisk pracy,
funkcjonowania zaktadu . .
przemystowego, gdzie realizowany jest sluchanu? opickuna,
> & P7S WG(0) - K W16 | pracownikdw,
W_02 | proces technologiczny oraz stosowane - - Lo
L . P7S WG(I) - K_W16 | nabywanie wiedzy
sa nowe technologie i innowacje, a .
, z ksigzek lub
takze nowoczesne systemy .
. innych dostgpnych
informatyczne 1,
materialow.
Student uczy si¢ od
Potrafi  samodzielnie planowaé i opickuna badz
: . A wskazanego przez
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez opiekuna
U o1 cate zycie i inspirowa¢ | P7S_UW(O) - K_U04 Eacownika
- wspotpracownikow w zakresie | P7S_UW(I) - K_U04 P ’
. . sporzadza wybrane
nowoczesnych technologii i
. ) L . dokumenty,
innowacyjnych rozwigzan technicznych .
segreguje
dokumenty.
Obstuga klienta
Potrafi formutowac i testowac hipotezy m)ét?énry\(,:vi? nie
zwigzane z prostymi problemami oz nnchi
wdrozeniowymi dotyczace yk -
funkcjonowania zaktadu wykonywanie
U_02 | przemystowego, gdzie realizowany jest P7S_UW(0) - K_U17 | nicktérych zadan w
- proces technologiczny oraz stosowane P7S_UW(I) —K_U17 | miejscach prqukCJ'
sa nowe technologie i innowacje, a z zastosowaniem
: ’ nowych technologii
takze nowoczesne systemy :
. i nowoczesnych
informatyczne !
systemow
informatycznych..
Jest gotow do odpowiedzialnego Student zachowuje
petnienia r6l zawodowych w zakresie si¢ W sposob
innowacyjnych rozwigzan w technice dojrzaty i
K_01 oraz noyvopzesnych ' tgchnologu z P7S_KR(O) — K_KO05 odeW|ed2|aI_ny,
uwzglednieniem  zmieniajacych  sie dba o stanowisko
potrzeb spotecznych zwigzanych z pracy.
rozwojem cywilizacyjnym i
spolecznym




V.

PRAKTYKA ZAWODOWA KIERUNKOWA

Odniesienie do

Przyktady prac

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé kierunkowych efektéw | wykonywanych przez
uczenia sie studenta
Zna i rozumie fundamentalne dylematy Obserwacja
wspolczesnej cywilizacji oraz stanowisk pracy;,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne stuchanie opiekuna,
uwarunkowania  réznych  rodzajow pracownikow,
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z nabywanie wiedzy z
W _01 | kierunkiem studiéw, w tym zasady P7S_WG(0) - K_W12 ksigzek lub innych
L .| PTS_WG(I) - K_W12
ochrony wtasno$ci przemystowej i dostepnych
prawa autorskiego, a takze podstawowe materiatOw.
oraz ogblne zasady tworzenia i rozwoju
roznych i1 indywidualnych  form
przedsiebiorczosci
Zna szczegotowe zasady dotyczace ObserV\_/aCJa
. . stanowisk pracy,
funkcjonowania zaktadu S
przemystowego, gdzie realizowany jest slucham? o,plekuna,
> & P7S_WG(O) - K_W16 | pracownikow,
W _02 | proces technologiczny oraz stosowane Lo
PR . P7S_WG(I) - K_W16 | nabywanie wiedzy z
sa nowe technologie i innowacje, a 2, .
. ksigzek lub innych
takze nowoczesne systemy
. dostepnych
informatyczne "y
materiatow.
Student uczy si¢ od
Potrafi  samodzielnie planowaé i opiekuna badz
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez wskazanego przez
U o1 cate zycie i inspirowa¢ | P7S_UW(O) — K_U04 | opiekuna
- wspotpracownikow W zakresie | P7S_UW(I) - K _U04 | pracownika,
nowoczesnych technologii i sporzadza wybrane
innowacyjnych rozwigzan technicznych dokumenty, segreguje
dokumenty.
Obstuga klienta
Potrafi formutowac i testowa¢ hipotezy wykonywanie
zwigzane z prostymi problemami niektorych czynnosci,
wdrozeniowymi dotyczace wykonywanie
funkcjonowania . . zaklgdu P7S_UW(O) — K_U17 m?k_torych zadan w
U 02 | przemystowego, gdzie realizowany jest miejscach produkcji z
: P7S_UW(I) - K_U17 .
proces technologlczny oraz stosowane zastosowaniem
sg nowe technologie i innowacje, a nowych technologii i
takze nowoczesne systemy nowoczesnych
informatyczne systemow
informatycznych.
Jest gotow do odpowiedzialnego Student zachowuje
petienia rol zawodowych w zakresie si¢ w sposob dojrzaty
innowacyjnych rozwigzan w technice i odpowiedzialny,
K_01 oraz noyvopzesnych' tgchnologu z P7S_KR(O) — K_KO05 dba o stanowisko
uwzglednieniem  zmieniajacych — si¢ pracy.
potrzeb spotecznych zwigzanych z
rozwojem cywilizacyjnym i
spolecznym

PRAKTYKA ZAWODOWA SPECJALNOSCIOWA
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Odniesienie do

Przyktady prac

Lp. Opis efektéw uczenia sie dla zajec kierunkowych efektéw | wykonywanych przez
uczenia si¢ studenta
Zna i rozumie fundamentalne dylematy Obserwacja
wspotczesnej cywilizacji oraz stanowisk pracy,
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne stuchanie opiekuna,
uwarunkowania  réznych  rodzajow pracownikow,
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z B nabywanie wiedzy z
W_01 | kierunkiem studiow, w tym zasady P7S_WG(O) - K_W12 ksigzek lub innych
L .| PTS_WG(I) - K_W12
ochrony wtasno$ci przemystowej i dostepnych
prawa autorskiego, a takze podstawowe materialow.
oraz ogolne zasady tworzenia i rozwoju
roznych i indywidualnych  form
przedsiebiorczosci
Zna szczegotowe zasady dotyczace ObserV\_/aCJa
. . stanowisk pracy,
funkcjonowania zaktadu Lo
rzemystowego, gdzie realizowany jest sluchame': o,plekuna,
p 8 P7S_WG(O) — K_W16 | pracownikéw,
W _02 | proces technologiczny oraz stosowane Lo
PR . P7S_ WG(I) - K_ W16 | nabywanie wiedzy z
sa nowe technologie i innowacje, a 2, .
. ksigzek lub innych
takze nowoczesne systemy
. dostepnych
informatyczne .7
materiatow.
Student uczy si¢ od
Potrafi  samodzielnie planowaé i opiekuna badz
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez wskazanego przez
U o1 cate zycie i inspirowa¢ | P7S_UW(O) — K_U04 | opiekuna
- wspotpracownikow W zakresie | P7S_UW(I) — K _U04 | pracownika,
nowoczesnych technologii i sporzadza wybrane
innowacyjnych rozwigzan technicznych dokumenty, segreguje
dokumenty.
Obstuga klienta
Potrafi formutowac i testowac hipotezy wykonywanie
zwigzane z prostymi problemami niektorych czynnosci,
wdrozeniowymi dotyczace wykonywanie
funkcjonowania . . zaklffldu P7S_UW(O) — K_U17 m?k_torych zadan w
U 02 | przemystowego, gdzie realizowany jest miejscach produkcji z
: P7S_UW(I) - K_U17 .
proces technologiczny oraz stosowane zastosowaniem
sa nowe technologie i innowacje, a nowych technologii i
takze nowoczesne systemy nowoczesnych
informatyczne systemow
informatycznych.
Jest gotow do odpowiedzialnego Student zachowuje
petienia rol zawodowych w zakresie si¢ w sposob dojrzaty
innowacyjnych rozwigzan w technice i odpowiedzialny,
K_01 oraz noyvopzesnych' tgchnologu z P7S_KR(O) — K_KO05 dba o stanowisko
uwzglednieniem zmieniajacych  si¢ pracy.
potrzeb spotecznych zwigzanych z
rozwojem cywilizacyjnym i
spolecznym

Miejsce odbywania praktyki wraz z charakterystyka dzialalnosci

§9
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Praktyki powinny odbywa¢ si¢ w zaktadach produkujacych, w zaktadach ustugowych i centrach
logistycznych, w placowkach badawczo-rozwojowych, firmach doradczych i audytujacych, firmach
zajmujacych si¢ dystrybucja, inspekcjach urzedowej kontroli jakosci. Dobor miejsca odbywania
praktyki jest zalezny m.in. od polozenia i mozliwos$ci danej instytucji przyjmujacej tak aby student
miat mozliwos$¢ jak najlepszego wykorzystania czasu praktyki.

Program praktyk jest konsultowany z dang instytucja i dostosowany, ze wzglgdu na specyfike zadan
wynikajacych z uprawnien danej instytucji lub tez jej specjalizacji oraz rdznorodnos$ci sytuacji w
ktorych student moze odbywac praktyki.

W przypadku gdy student samodzielnie znajdzie miejsce odbywania praktyki, ma obowigzek
poinformowac o tym opiekuna praktyk i uzyskac akceptacje. W przypadku braku takiej akceptacji —
student nie powinien odbywac praktyki w tej instytucji.

Opis infrastruktury i wyposazenie miejsc odbywania praktyki
§10

Praktyki powinny odbywa¢ si¢ w miejscach wyposazonych w przynajmniej podstawowe maszyny,
urzadzenia i oprogramowanie komputerowe wykorzystywane w przemysle i logistyce.

Wymagane kompetencje i dosSwiadczenie opiekunow praktyk
§11

1. Opiekun praktyk na kierunku Inteligentne technologie powinien by¢ osoba kompetentng, z
doswiadczeniem zawodowym, tatwo nawigzujaca kontakty migdzyludzkie i otwarta na wspotprace
z instytucjami przemyslowymi. Powinien posiada¢ do$wiadczenie z zakresie prowadzenia zajec
praktycznych.

Liczba opiekundw praktyk na kierunku: 1.

2. Zaktadowy opiekun praktyk powinien by¢ osoba kompetentna, z do§wiadczeniem zawodowym

oraz otwartg na kontakt ze studentami; na jednego opiekuna zaktadowego przypada nie wigcej niz 6
studentow.
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